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DECRETO RETTORALE N. 99/2021 DEL 28/01/2021 PROT. N18203

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA SCU OLA DI ECONOMIA E
MANAGEMENT

IL RETTORE

VISTI

— o Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento delle Scuaterato con Decreto Rettorale n. 743/2012 del 5
giugno 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento della Scuola dirifrnia e Management emanato con Decreto
Rettorale n. 344 del 30 aprile 2013 e s.m.i.;

— la delibera del Consiglio della Scuola di Economillanagement del 29 giugno 2020 con la quale
sono state proposte le modifiche del regolamentéunizionamento della Scuola di Economia e
Management, in adeguamento al Regolamento tipondidnamento delle Scuole;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e d#nato Accademico, rispettivamente del 17
dicembre 2020 e del 21 gennaio 2021, con le qumlb sstate approvate le modifiche citate al
Regolamento di funzionamento della Scuola di Ecoa@Management;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento della Smla di Economia e Management)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento della Scuola di Economia e Managensgnanato con Decreto Rettorale n. 344/2013 del
30 aprile 2013 e s.m.i., cosi come riportate nd¥@ato A) al presente Decreto Rettorale, che sétaisce
parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenial Regolamento, si riporta in Allegato B) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
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(Prof. Francesco Ubertini)
f.to digitalmente
Allegato A)

Regolamento di Funzionamento della Scuola di Ecoa@nManagement

PARTE | — ELEMENTI GENERALI

Articolo 1 (Oggetto del regolamento)

Articolo 2 (Sede della Scuola, dipartimenti panpegiti, vicepresidenze)
Articolo 3 (Natura e Funzioni della scuola)

Articolo 4 abrogato

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Il presidentadi Scuolg

Articolo 6 (Elezione del presidente della scuola)

Articolo 7 (Il consiglio della scuola - composize)n

Articolo 8 (Consiglio della scuola — competenze)

Articolo 9 (La Commissione paritetica - composiapn

Articolo 10 (Commissione paritetica - funzioni)

Articolo 11 (Funzionamento degli organi)

PARTE Il - ORGANIZZAZIONE

Articolo 12 (Vicepresidente di sede)

Articolo 13 (Rapporti fra scuole e dipartimenti)

Articolo 14 (Rapporti con i corsi di studio)

Articolo 15 (Rapporti con le unita di servizio ditieo)

PARTE IV — RISORSE FINANZIARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

Art. 16 (Risorse finanziarie)

PARTE V -abrogato

PARTE VI — NORME TRANSITORIE

PARTE VIl — NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZ |IONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA

REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.6.2017

Art. 17 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento vigente Regolamento con modifiche | Proposta di
approvate dal Senato | modifica
Accademico del 16/10/2018
(parere favorevole Consiglio di
Amministrazione del
30/10/2018)

PARTE | — ELEMENTI GENERALI
Art. 1 (Oggetto del Regolamento,| Art. 1 (Oggetto del regolamento) | Art. 1 (Oggetto del Regolamento,

denominazione, sedi) 1. Il presente regolamento | deneminazione,sedi)

1.1l presente regolamento | disciplina I'assetto erganizzative e | 1.11 presente regolamento
disciplina I'assetto organizzativo | il disciplina I'assetto erganizzative e
e il funzionamento della Scuola di | funzionamento della il funzionamento della Scuola di
Economia, Management e | Scuola di i i Economia—e Management e
Statistica che si articola nelle sedi | nelle i i Statistica chesiarticolanellesedi
di Bologna, Forli e Rimini. didattichedi di-Bologna; Ferli-e-Rimini.
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2.la Scuola di Economia,
Management e Statistica, ai soli

2.la Scuola di Economia

Management e

fini di ottemperare agli obblighi | irfermativi previsti-dal-Ministere | Statistica, ai soli fini di ottemperare
informativi previsti dal Ministero | perla-compilazione dele-banche | agli
per la compilazione delle banche | dati-del‘effertatformativa; ha-a | obblighi informativi
dati dell’offerta formativa, ha la | propria-sedeamministrativaa— previsti dal
propria sede amministrativa a Ministero per la compilazione delle
Bologna. banche dati dell’offerta formativa
ha la propria-sedeamministrativaa
Beolegna-
3.Alla  denominazione della | 3. Alla denominazione della | 3.Alla  denominazione della
Scuola di Economia, Management | Scuola di............ pud essere | Scuola di Economia; e
e Statistica puo essere aggiunta la | aggiunta la  corrispondente | Management e—Statistica puo
corrispondente denominazione in | denominazione in lingua | essere aggiunta la corrispondente
lingua inglese: Economics, | inglese:.......cou....... denominazione in lingua inglese:
Management, and Economics; and Management;
Statistics. and
Statisties:

Art. 2 (Classi di corso di studio e

Art. 2 (Classi-dicorso-distudioe

Art. 2 (Classi-di-corso-di-studioe

dipartimenti afferenti, Sede della Scuola, dipartimentii Sede della Scuola, dipartimenti
vicepresidenze) afferenti afferenti partecipanti,
partecipanti, vicepresidenze) vicepresidenze)
1. Sono di pertinenza della Scuolg 1.-Sene-dipertinenza—deHa-scuolal 1.-Seno-di-pertinenza—della—scuola
le classi e i relativi corsi di studio | le elassi-e—irelativi-corsi-di-studiol le elassi-e-irelativi-corsi-di-studie
chi .
richiamati in allegato approvato | in-aHegato-approvato-dagli-ergani | richiamatiih—alegato—approvate
dagli organi di governo | ¢ governo——dellateneo | dagl  organi—di—governe
dell’Ateneo competenti secondo | competenti—secondo Fart—18; | delateneo competenti-secondo
I'art. 18, comma 7 dello statuto. | eemmaZdellostatute- Yart18,comma dello-statute-
2. Afferiscono alla Scuola i|2. Afferiscono—ala—scuola—i | 2—Afferiscono—alle—Scuola—i
dipartimenti richiamati in | dipartimenti richiamati——in | dipartimenti—richiamat——in
allegato, approvato dagli organi | alegate,—approvato—dagh ergani | allegate; approvato—dagl-organi
di governo dell’Ateneo | i governo—delllateneo | d——governe dellFAteneo
competenti secondo I'art. competentisecondo Fart—18. | competentisecondotart:
18, comma 7 dello Statuto. comma/dello-Statuto- 18, comma-/-dello-Statuto:
3. Le vicepresidenze della Scuola, | 3. Le-vicepresidenze-della-seuola; | 3—te-vicepresidenze-della-Seuola;
con relativa sede, sono stabilite | con relativa—sede—sono—stabilite | con—relativa—sede—sono—stabilite
dagli organi di governo | dagh——eorgani  di—pgoverno | dagh  organi—di—governo
dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 18, | del‘ateneo,—aisensidellart: 18; | delllAteneo—ai-sensi delllart—18;
comma 7 e rilevabili dall’allegato | eemma7-e-rilevabili-dallallegate | comma7-erievabili dal-allegate
di cui al precedente comma 1. di eui-al-precedentecommads di-cui-al-precedente commad-
La Scuola di...... ha sede a | La Scuola di
Bologna. Le sedi di | Economia e
Vicepresidenza della Scuola | Managment ha sede a Bologna.
sono......... Le sedi di Vicepresidenza della
Partecipano alla Scuola i | Scuola sono: Forli e Rimini
dipartimenti..............
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Partecipano alla Scuola i
dipartimenti: Matematica-MAT,
Scienze Aziendali-DSA, Scienze
Economiche-DSE e Sociologia e
Diritto dell’Economia-SDE.

Art. 3 (Funzioni della scuola)

1. La Scuola opera su ciascuna
delle sedi dell’Ateneo nelle quali
e attivo almeno un corso di studio
di

Art. 3 (Natura e Funzioni della
scuola)

1. La scuola e la struttura
organizzativa di coordinamento
e di raccordo tra i Dipartimenti

Art. 3 (Natura e Funzioni della
scuola)

1. La scuola e la struttura
organizzativa di coordinamento
e di raccordo tra i Dipartimenti

che vi partecipano per le | che vi partecipano per le
esigenze di esigenze di
competenza dei dipartimenti ad| razionalizzazione, supporto, | razionalizzazione, supporto,

essa afferenti e svolge le seguenti
funzioni:

gestione dell’offerta formativa di
riferimento. La—scuola—epera La
Scuola puo operare su ciascuna
delle sedi dell’Ateneo nelle quali e
attivo almeno un corso di studio
ad—essa—afferenti riferito alla

gestione dell’offerta formativa di
riferimento. La—secuela—opera La
Scuola puo operare su ciascuna
delle sedi dell’Ateneo nelle quali
€ attivo almeno un corso di studio
di competenza—dei—dipartimenti
ad—essa afferenti riferito alla

Scuola. e—sveolge—le—seguenti | Scuola. e—svelge le—seguenti
a) coordina le attivita di | @)——eoordina—le—attivita—di | 8)—coordina—le—attivita—di
formazione dei corsi di studio e | fermazione—dei corsi-di-studio—e | formazione—dei corsi-di-studio—e
dei dipartimenti che Vi | dei—dipartimenti—che—vi | dei—dipartimenti—che—vi
concorrono; €OREOFrORO; ;
b) funge da raccordo tra i | b)— funge—da—raccordo—tra—i | b)}— fungeda—raccordo—tra—i
dipartimenti afferenti per la | dipartimenti afferenti—per—la | dipartimenti afferenti—per—la
razionalizzazione e la gestione | razionalizzazione—e—ta gestione | razionalizzazione—e—la gestione
dell'offerta formativa di | dellofferta—formativa—di | dellofferta— formativa—di
riferimento; riferimento; riferimento;
c) svolge le attivita di | €)}— svolge—te—attivitds—di | €)—svolge—le—attivitd—di
supporto, necessarie a garantire il | supporte, necessarie-agarantiredl | supporte, necessarie-agarantireil
perseguimento di obiettivi di | perseguimente di—obiettividi | perseguimente di—obiettivi—di
tutela della qualita della didattica. | tutela-delagualitddelladidattica- | tutela-dellagqualitd-della-didattica-

2. In particolare la scuola:

2. In particolare la scuola:

N° 287
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a) propone al Consiglio di
amministrazione e al Senato
accademico I'istituzione,

attivazione e disattivazione dei
corsi di studio, sulla base delle
delibere provenienti dai
dipartimenti coinvolti, valutata la
disponibilita delle risorse
necessarie;

a) propone Esprime parere  ai
Dipartimenti partecipanti, al
Consiglio di amministrazione e al
Senato accademico in merito
all'istituzione, all’attivazione, alla
modifica e alla

disattivazione dei corsi di studio,
sulla  base—delle—delibere
eoinvelt, valutata la disponibilita
delle risorse necessarie; a tal fine
i Dipartimenti hanno cura di
fornire alla Scuola, anche su
richiesta della medesima, ogni
elemento utile perché
quest’ultima possa svolgere le
valutazioni di sostenibilita sia
specifiche che complessive e di
contesto.

a) prepene Esprime parere ai
Dipartimenti  partecipanti, al
Consiglio di amministrazione e al
Senato accademico in merito
all'istituzione, all’attivazione, alla
modifica e alla disattivazione dei
corsi di studio, sula—base—delle
dipartimenti-coinvelti, valutata la

disponibilita delle risorse
necessarie; a tal fine i
Dipartimenti hanno cura di

fornire alla Scuola, anche su
richiesta della medesima, ogni
elemento utile perché
quest’ultima possa svolgere le
valutazioni di sostenibilita sia
specifiche che complessive e di
contesto.

b) conferma I'attribuzione dei
compiti didattici ai professori e

b ‘ ateribuzi i
4 didattici-ai-prof .

b ‘ o teribyzi o
4 didattici_ai professori

ricercatori sulla base delle | ricercatori—sulla base—delle | ricercatori—sulla  base—delle
proposte approvate dai | proposte—approvate—dai | proposte—approvate—dai
dipartimenti coinvolti e in | dipartimenti—ecoinvelti—e—in | dipartimenti—coinvolti—e—in
conformita alle linee di indirizzo | confermita—alle linee-di-indirizzo | conformita allelinee-di-indirizze
degli organi di  governo | degl—organi—di—governo | degl—organi—di  governe
dell’Ateneo per la | delateneo——per————1a | dellotenreo——per————|a
programmazione didattica. Con | pregrammazione didattica—Con | programmazione—didattica—Coen
delibera motivata. Con delibera | delibera—motivata—ta scuola—pud | delibera—motivatata-scuola—pud
motivata la scuola puo chiedere ai | ehiedere—ai—dipartimenti—il | ehiedere—ai—dipartimenti—il
dipartimenti il riesame di quanto | riesame—di—equante—da—essi | riesame—di  quante—da—essi
da essi proposto; prepesto; proposte;

c¢) sovrintende alla gestione della | e}-sewrintendealla-gestione-della | e}-sovrintende-allagestione-della
programmazione didattica e delle | pregrammazione-didattica-e-delle | programmazione-didattica-e-delle

attivita formative dei corsi di
studio di competenza dei
dipartimenti ad essa afferenti,
nonché dei servizi comuni di
supporto;

d) approva una relazione annuale
sulle proprie attivita, redatta dalla
commissione paritetica docenti-
studenti;

d) approva una relazione annuale
sulle proprie attivita, redatta dalla
commissione paritetica docenti-
studenti;
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e) esprime parere sulle richieste | e}-esprime—parere—sule—richieste | e}-esprimepareresulle—richieste
di copertura dei posti di ruolo | €i copertura—dei—posti—di—ruole | di copertura—dei—postidi—+ruolo
avanzate dai dipartimenti ad essa | avanzate-dai dipartimenti-ad-essa | avanzate dai-dipartimenti-ad-essa
afferenti in base alle risorse a | afferentiin—base alle—risorse—a | afferenti—in base—allerisorse—a
questi attribuite dal Consiglio di | guestiattribuitedal Consiglo—di | guestiattribuitedal Consiglio—di
amministrazione. amministrazione: amministrazienes

f) formula proposte ai | f) formula proposte ai
Dipartimenti partecipanti in | Dipartimenti partecipanti in
merito alla gestione della | merito alla gestione della
programmazione didattica e | programmazione didattica e

delle attivita formative dei Corsi
di Studio riferiti ai Dipartimenti
stessi, nonché dei servizi comuni
di supporto.

delle attivita formative dei Corsi
di Studio riferiti ai Dipartimenti
stessi, nonché dei servizi comuni
di supporto.

3. La Scuola, previo parere dei
dipartimenti afferenti, definisce il
piano triennale di cui all’art. 18,
comma 4 dello statuto e lo invia al
Rettore per quanto previsto dal
medesimo comma.

3. La scuola, previo—parere—dei

concorda con i dipartimenti
afferenti partecipanti, definisee il
piano triennale della didattica di
cui all’art. 18, comma 4 dello
Statuto. ede-invia—al Rettere—per
guanto—previsto—dal medesimeo

eemmas

3. La scuola, previe—parere—dei

concorda con i dipartimenti
afferenti partecipanti, definisee il
piano triennale della didattica di
cui all’art. 18, comma 4 dello
Statuto. ede-invia—al Rettere—per
guanto—previsto—dal medesimo

eemmas

4. La Scuola puo coordinare le
attivita relative al terzo ciclo
proposte dai dipartimenti ad essa
afferenti, di norma secondo
qguanto specificato nel piano
triennale di cui al precedente
comma 3 del presente articolo.

4. La scuola puo coordinare, se
delegata dai dipartimenti
partecipanti, le attivita relative al
terzo ciclo in aderenza a quanto
previsto nel piano triennale della
didattica di cui all’art. 18, comma
4, dello Statuto di Ateneo che in
tal caso viene opportunamente
integrato. Propoeste—dai
Rorma——secondo———quante
cdi—al precedente—comma—3—del
presente articolo.

4. La scuola puo coordinare, se
delegata dai dipartimenti
partecipanti, le attivita relative al
terzo ciclo in aderenza a quanto
previsto nel piano triennale della
didattica di cui all’art. 18, comma
4, dello Statuto di Ateneo che in
tal caso viene opportunamente
integrato.———Proposte——dai
AoFrMa———secondo guante
specificato-nelpiano-triennale di
cui-al-precedente—comma—3—del
presente-articolo.

5. Ai sensi dell’art. 3 comma 1 del
presente regolamento i corsi di
studio riferiti alla Scuola sono
deliberati dagli Organi
Accademici. Di norma sono i
corsi di studio dei Dipartimenti
partecipanti alla Scuola.

5. Ai sensi dell’art. 3 comma 1 del
presente regolamento i corsi di
studio riferiti alla Scuola sono
deliberati dagli Organi
Accademici. Di norma sono i
corsi di studio dei Dipartimenti
partecipanti alla Scuola.
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Art. 4 (Autonomia della scuola) | Art—4{Autenomia-dellascuela)} | Art—4-{Autonomia-dellascuola)
La  Scuola ha autonomia | La———sevola——ha——autonomia | La——sedela——ha——autonomia
organizzativa e gestionale | erganizzativa——e gestionale | erganizzativa—e gestionale
secondo le norme vigenti, lo | seeende—le—norme—vigenti—lo | secondo—le—norme—vigenti—lo
statuto e i regolamenti di Ateneo. | statuto-e-iregelamenti-di-Ateneo: | statute-eiregolamenti-di-Ateneo-
PARTE | - ORGANI E| PARTE I - ORGANI E
COMPETENZE COMPETENZE

Art. 5 (Il presidente)

Art. 5 (Il presidente di Scuola)

Art. 5 (Il presidente di Scuola)

1. Il Presidente € un professore
ordinario a tempo pieno, eletto
dal Consiglio della Scuola fra i
docenti dei dipartimenti afferenti
alla Scuola stessa.

1. Il presidente € un professore
ordinario a—tempeo—piene, eletto
dal consiglio della scuola fra i
docenti dei dipartimenti afferenti
partecipanti alla scuola stessa.

1. Il presidente € un professore
ordinario a—tempo—piene, eletto
dal consiglio della scuola fra i
docenti dei dipartimenti afferenti
partecipanti alla scuola stessa.

1bis.La condizione di Professore
a tempo definito & incompatibile
con l'esercizio della carica di
Presidente di Scuola.

1bis.La condizione di Professore
a tempo definito @ incompatibile
con l'esercizio della carica di
Presidente di Scuola.

2. ll presidente:

2. ll presidente:

a) e componente di diritto del
Consiglio che presiede e convoca;

a) Rappresenta la Scuola ed e
componente di diritto del
consiglio che presiede e convoca;

a) Rappresenta la Scuola ed &
componente di diritto del
consiglio che presiede e convoca;

b) sovrintende all'attuazione delle
decisioni del Consiglio;

b) sovrintende all'attuazione delle
decisioni del consiglio;

c) ha funzioni di indirizzo,
iniziativa, vigilanza e
coordinamento delle attivita della
Scuola, anche secondo le
previsioni del Regolamento
Didattico d’Ateneo. E
responsabile verso gli organi di
governo dell'Ateneo del buon
andamento delle attivita della
Scuola;

c¢) ha funzioni di indirizzo,
iniziativa, vigilanza e
coordinamento delle attivita della
scuola,—anche—seconde—le
L ol |
bl " i
governo dellatenco—del—buon
I ol ity dell
scuola:

c¢) ha funzioni di indirizzo,
iniziativa, vigilanza e
coordinamento delle attivita della
scuola,—anche—seconde—le
L ol |
bl " i
governo—dellatenco—del—buon
I ol ity dell
scuola:

d) sovrintende al coordinamento
delle proposte dei compiti
didattici affidati a professori e
ricercatori  dai  dipartimenti
afferenti, verificando il rispetto
dei requisiti necessari per
I'attivazione dei corsi di studio di
pertinenza della Scuola;

d—— sovraintende———al
coordinamento—delle proposte
i i didattici_affidati
¢ . . P dai
i . . e ;
i oibei i o
. Vattivasi i
i o di . ol
seuola:

d—— sovraintende———al
coordinamento—delle proposte
i i didattici_affidati
¢ . . P dai
i . . e ;
i oibei i o
. Vottivasi i
i lio-di . ol
seuola:

e) indirizza e coordina il personale
tecnico-amministrativo sulla base
delle disposizioni del
regolamento di organizzazione;
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f) assicura, sulla base di una | ff—assicura,—suHa—base—di—una | f—assicura,—sula—base—di—una
valutazione tecnica di | valutaziene teenica——di | valutozione—teenica——di
sostenibilita del responsabile | sestenibilita—-del—responsabile | sostenibilita—-del responsabile

amministrativo di sede e sentiti i | amministrative-disede-e sentitii | amministrativo-di-sedee sentiti

direttori di dipartimento, | direttori—di——dipartimente; | direttori——di—dipartimente;
I'impegno del personale tecnico | Fimpegno—del personale—teenico | Fimpegno—delpersonale—teenico
amministrativo  eventualmente | amministrative eventualmente | amministrativo—eventualmente
dedicato a specifici programmi di | dedicato-a-specifici programmi-di | dedicatoa-specificiprogrammi-di
supporto alla progettazione e | supporto—ala progetiazione—e | supporto—allo—progettazione—e
programmazione didattica dei | programmazione didattica—dei | programmazione—didattica—dei

singoli dipartimenti afferenti, | singeli—dipartimenti afferenti; | singot dipartimenti—afferenti;
sulla base di criteri dimensionali e | sulla-base dicriteri dimensionalie | sula-basedi criteridimensionalie

di complessita. di-complessita- di-complessita-

g) propone al dirigente | gl—propone——al—dirigente | g—propone——al—dirigente
competente, sentito il | competente; sentito———H | competente; septite——l
responsabile amministrativo di | responsabile—amministrativo—di | responsabile—amministrative i
sede, l'eventuale impegno del | sede—Feventuale—impegno—del | sede—teventuale—impegnro—del

personale tecnico amministrativo | persenale tecnico-amministrative | personale-teenico-amministrative
delle unita di servizio didattico | delle—unita—di servizio—didattice | dele unita—di—servizio—didattico

eventualmente dedicato a | eventualmente dedicato——a | eventualmente—dedicato—a
specifici programmi di supporto | specifici—programmi—di supporte | specifici programmi—di—supporte

relativi alla Scuola, sulla base di | relativi-alla—secuela,—sulla—base di | relativialla seuela—sullabase—di
criteri dimensionali e di | eriteri—dimensionali——e—di | eriteri—dimensionak e—di
complessita; complessita; complessita;

h) propone al Consiglio della | h}—propene—al—consigho—deHla | h}—propone—al—consiglio—della
Scuola le previsioni, nonché | scuela—le previsioni—nonché | scuela—le previsioni—nonché
eventuali variazioni in corso | eventuali—variazioni—in  corse | eventuali—variazioni in—corso
d’esercizio, desercizio——sullutilizzo—del | dleserciziosullutilizzodel

budget

sull’utilizzo del budget secondo la | seecenrde——ta——disciptina——¢dei | budgetsecondola—disciplina—dei
disciplina dei regolamenti vigenti | regelamenti vigenti-in-materia—di | regelamenti-vigentiHn—ateria—ci
in materia di contabilita e di | contabilita-e-di erganizzazione-dei | contabilita-e-di-organizzazionedei
organizzazione dei servizi, | servizi—avvalendosi del-supporte | servizi—avvalendosi-delsupporto
avvalendosi del supporto tecnico | teenico——del——responsabile | teenico——del——responsabile
del responsabile amministrativo- | amministrative-gestionale—della | amministrative-gestionale—della
gestionale della Scuola, sentiti i | seuela; sentiti——vicepresidenti | seuola; sentiti——vicepresidenti

vicepresidenti delle sedi | dellesedi territorials dellesedi territoriali
territoriali;
i) & responsabile degli atti di spesa | i+-eresponsabile-degliattidispesa | -eresponsabile-degliattidispesa

assunti sul budget nel rispetto | assunti—sul—-budget—nel—rispetto | assunti—sul—-budget—nel—rispetto
delle indicazioni provenienti dal | delle indicazioni provenientidal | delle indicazioni provenienti—dal

Consiglio della Scuola di cui al | consiglio—deHa—scuola—di cui—al | consiglio—della—scuocla—di eui—al

successivo art. 8 successivo-art-8-commadlettera | successivo-art-8-commal; lettera

comma 1, lettera h; h h:

j) presenta al Consiglio| j—presenta—al—consiglio—della | }—presenta—al—consiglio—della

della scuola—Ia rendicontazione | scuola——Ia rendicontazione
assegnatedi-cui-alart—8-comma ; d comma
IHett: Hetth:

11
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Scuola la rendicontazione | h;

sull’utilizzo delle risorse

assegnate, di cui all’art. 8 comma

1 lett. h;

k) sottoscrive gli accordi attuativi | k) setteserive-gh-acecordi-attuativi | k) settoserivegliaccordiattuativi
delle convenzioni in ambito | delle convenzioni—in—ambite | delle convenzioni—in—ambite
didattico, approvate dal | didattice; approvate-dalconsiglio; | didattico; approvate-dalconsiglio;
Consiglio;

[) nell’lambito delle iniziative di | H—relrambito—delle—iniziative—di | H—nellambito—dele—iniziative—di
internazionalizzazione, internazionalizzazione; internazionalizzazione;
sottoscrive, ove previsto, gli | setteserive—ove previsto—gl | sotteserive—ove previsto—gh
accordi di mobilita, gli accordi di | acecordi-di-mobilita, gl accordi-di | accordi-di-mobilita,—gh accordi-di
settore e i protocolli attuativi | settore—e—i—protocolli—attuativi | settore—e—i—protocoli—attuativi
degli accordi quadro o dei | degl—acecordi—quadro—o—dei | degli—accordi—guadro—o—dei
memoranda di Ateneo; memoranda-di ateneo; memoranda diateneo;

m) sottoscrive |'accettazione di| m}—settoserive—-accettazione—di| m}—sottoserive—-accetiazione—di
donazioni o lasciti per importi non| denrazioni-e-tasciti-perimportinon| donazioni-o-tasciti-perimportinon
superiori  a  50.000 euro, | superiori-a-50-000-euro—approvati superioria-50-000-eduro,—approvati
approvati dal Consiglio; dal consiglio; dal eonsiglio;

n) & consegnatario degli spazi e | A}-e—consegnatario—degli-spazi-e | n-e—consegnatario—degli-spazie

Scuola
dei

beni assegnati alla
secondo la  disciplina
regolamenti vigenti.

beni  assegnati—alla——scuola
I | liccioli i
| . g

0) nei casi di necessita e urgenza
puo assumere atti di competenza
del Consiglio, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta
successiva all’adozione;

0) nei casi di necessita e urgenza
puo assumere atti di competenza
del consiglio, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta
successiva all’adozione;

2 bis) Per esercitare le proprie
funzioni il Presidente:

a) Acquisisce dai Dipartimenti e
dalle Strutture
amministrative ogni
elemento utile al raccordo,
coordinamento e supporto
in relazione alla sostenibilita
dell’offerta formativa di
riferimento;

convoca incontri, istituisce e
coordina gruppi di lavoro,
acquisisce pareri e assume
ogni altra iniziativa utile e

b)

strumentale;

2 bis) Per esercitare le proprie
funzioni il Presidente:

a) Acquisisce dai Dipartimenti e
dalle Strutture
amministrative ogni
elemento utile al raccordo,
coordinamento e supporto in
relazione alla sostenibilita
dell’offerta formativa di
riferimento;

convoca incontri, istituisce e
coordina gruppi di lavoro,
acquisisce pareri e assume
ogni altra iniziativa utile e
strumentale;

b)

12
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3. Il Presidente nomina, fra i | 3. Il presidente nomina, fra i

professori ordinari componenti il | professori ordinari componenti il

Consiglio della Scuola, un consiglio della  scuola, wun

Vicepresidente vicario che ne| vicepresidente vicario che ne

assicura assicura le funzioni in caso di sua

le funzioni in caso di sua assenza o| assenza o impedimento.

impedimento.

4. Al fine di coordinare le attivita | 4. Al fine di coordinare le attivita

di ciascuna sede territoriale di | di ciascuna sede territoriale di

vicepresidenza, definite ai sensi | vicepresidenza, definite ai sensi

dell'art. 18 comma 7 dello | dell'art. 18 comma 7 dello

statuto, il Presidente nomina un | statuto, il presidente nomina un

Vicepresidente fra i professori | vicepresidente fra i professori

ordinari a tempo pieno in servizio | ordinari a tempo pieno in servizio

presso la sede. presso la sede.

5. Le cariche di Vicepresidente | 5. Le cariche di vicepresidente

vicario e di Vicepresidente di sede | vicario e di vicepresidente di sede

possono essere ricoperte dalla | possono essere ricoperte dalla

stessa persona. stessa persona.

6. Limitatamente alla medesima | 6. Limitatamente alla medesima

sede di servizio, le cariche di | sede di servizio, le cariche di

Presidente e Vicepresidente di | presidente e vicepresidente di

sede sono di norma ricoperte | sede sono di norma ricoperte

dalla stessa persona. dalla stessa persona.

7. 1l Presidente della Scuola, alla | ZZ-Presidentedella-Scucla,alla | Z—Presidentedella-Scucla;—slla
quale sono associati i corsi di | guale sene—asseciati—i—corsi—di | quale sono—asseciati—i—corsi—di
studio, con sede in Romagna e | studie,—con—sede in—Romagha—e | studio,—con—sede inRemagna—e
privi di un Presidente o Vice | privi—di—un—Presidente—o Vice | privi—di—un—Presidente—o Vice
Presidente in loco, pud nominare | Presidente-intoco,puonominare | Presidente-inlocopud-nominare
un referente locale, fra il | un referente—locale—fra—il | un—referente locale—fra—il
personale docente e ricercatore, | personale—docente ericercatore; | personale docente—ericercatore;
in servizio presso la sede, per | in—servizio—presso—ta—sede; per | in—servizio ;
I'individuazione degli acquisti di | Hndividuazione—degl—acquisti—di | Hndividuazione degli—acquisti—di
beni e servizi funzionali allo | beni e—servizi—funzionali—aleo | beni—e—servizi—funzional ale
svolgimento delle attivita del | svolgimento—delle attivita—del | svolgimento—delle—attivita—del
corso di studio, compresa | eorso—edi—studio,—compresa | corse i ie;
I'autorizzazione alle missioni. Fautorizzazione-alle-missioni Fautorizzazione ale-missioni-

Art. 6 (Elezione del presidente
della scuola)

Art. 6 (Elezione del presidente
della scuola)

1. Ai fini  dell’elezione
del

Presidente della Scuola Ia
votazione €& valida se ha
partecipato la  maggioranza

assoluta degli aventi diritto al

voto.

1. Ai fini dell’elezione del
presidente della scuola Ia
votazione & wvalida se ha

partecipato la  maggioranza
assoluta degli aventi diritto al
voto.
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2. Il Presidente e eletto nella
prima votazione a maggioranza
assoluta dei votanti, nella
seconda votazione a maggioranza
relativa dei votanti.

2. Il presidente & eletto nella
prima votazione a maggioranza
assoluta dei votanti, nella
seconda votazione a maggioranza
relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il
piu anziano in ruolo, in caso di
ulteriore parita, il pit anziano di
eta.

3. In caso di parita, risulta eletto il
piu anziano in ruolo, in caso di
ulteriore parita, il pit anziano di
eta.

4. 1l Presidente resta in carica tre
anni ed e immediatamente
rinnovabile una sola volta.

4. |l presidente resta in carica tre
anni ed & immediatamente
rinnovabile una sola volta.

Art. 7 (Il consiglio della scuola -
composizione)

Art. 7 (Il consiglio della scuola -
composizione)

1. Il Consiglio della Scuola dura in
carica tre anni ed € composto da:

1. Il consiglio della scuola dura in
carica tre anni ed & composto da:

a) il presidente che lo presiede;

a) il presidente che lo presiede;

b) i Direttori dei dipartimenti
afferenti o da un loro delegato,
individuato fra i professori e
ricercatori inquadrati nel relativo
Dipartimento;

b) i Direttori dei dipartimenti
afferenti partecipanti o un loro
delegato, individuato fra i
professori e ricercatori inquadrati
nel relativo Dipartimento;

b) i Direttori dei dipartimenti
afferenti partecipanti o un loro
delegato, individuato fra i
professori e ricercatori inquadrati
nel relativo Dipartimento;

€) una rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori designati
dai dipartimenti afferenti ai sensi
dell’art.

19, comma 2 dello statuto. |
rappresentanti dei dipartimenti
nei consigli delle scuole di
afferenza includono in misura
maggioritaria, ove possibile, i
coordinatori di corso di studio di
primo, secondo e terzo ciclo,
mentre gli altri componenti
devono essere membri della
giunta, anche tenendo conto
dell’eventuale presenza di unita
organizzative di sede. Tali
rappresentanti sono ripartiti di
norma secondo un criterio di
proporzionalita rispetto ai crediti
globalmente conferiti dal
dipartimento nelle diverse scuole
di afferenza, sulla base
dell’ultima programmazione
didattica disponibile;

€) una rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori designati

dai dipartimenti afferenti
partecipanti ai sensi dell’art. 19,
comma 2 dello statuto. |
rappresentanti dei dipartimenti
nei consigli delle scuole di
afferenza includono in misura

maggioritaria, ove possibile, i
coordinatori di corso di studio di
primo, secondo e terzo ciclo,
mentre gli altri componenti
devono essere membri della
giunta ovvero responsabili delle
attivita assistenziali di
competenza, ove previsto, anche
tenendo conto dell’eventuale
presenza di unita organizzative di
sede.

c) una rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori designati

dai dipartimenti afferenti
partecipanti ai sensi dell’art. 19,
comma 2 dello statuto. |
rappresentanti dei dipartimenti
nei consigli delle scuole di
afferenza includono in misura

maggioritaria, ove possibile, i
coordinatori di corso di studio di
primo, secondo e terzo ciclo,
mentre gli altri componenti
devono essere membri della
giunta ovvero responsabili delle
attivita assistenziali di
competenza, ove previsto, anche
tenendo conto dell’eventuale
presenza di unita organizzative di
sede.
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Tali rappresentanti sono ripartiti
di norma secondo un criterio di
proporzionalita rispetto ai crediti
globalmente conferiti dal
dipartimento nelle diverse scuole
di afferenza, sulla base
dell’ultima programmazione
didattica disponibile;

Tali rappresentanti sono ripartiti
di norma secondo un criterio di
proporzionalita rispetto ai crediti
globalmente conferiti dal
dipartimento nelle diverse scuole
di afferenza, sulla base
dell’ultima programmazione
didattica disponibile;

d) una rappresentanza elettiva
degli studenti, pari al 15% del
numero dei componenti del
Consiglio, definita  secondo
modalita stabilite dai

d) una rappresentanza elettiva
degli studenti, pari al 15% del
numero dei componenti del
Consiglio,  definita  secondo
modalita stabilite dai

regolamenti elettorali relativi alle
rappresentanze studentesche.

regolamenti elettorali relativi alle
rappresentanze studentesche.

e) partecipano, senza diritto di
voto, alle riunioni del Consiglio
della Scuola i Vicepresidenti di
sede, qualora non siano gia
membri dello stesso;

e) partecipano, senza diritto di
voto, alle riunioni del consiglio
della scuola i vicepresidenti di
sede, qualora non siano gia
membri dello stesso;

f) su invito del Presidente
partecipano, senza diritto di voto,
alle riunioni del Consiglio della

A . ’ Giei "
_alle riunioni_del i
della——secuola—il coordinatore

Scuola il responsabile | gestionale-di-seuola,con funzioni | gestionale-discuola,—con funzieni
amministrativo-gestionale e i | di—segretario—verbalizzante,—e—i | di—segretario—verbalizzante—e—i
responsabili amministrativi di | respensabili—amministrativi—di | responsabili—amministrativi—di
sede. sede: sede:

g) Il responsabile amministrativo gl Hresponsabileamministrative
gestionale oppure un suo gestionale—oppure—un—suo
delegato svolge le funzioni di delegate svolge—le—funzioni—di
segretario verbalizzante. segretario verbalizzante:

Sono invitati alle riunioni del
Consiglio, senza diritto di voto, i
coordinatori dei Corsi di Studio
non componenti I’'organo.

Sono invitati alle riunioni del
Consiglio, senza diritto di voto, i
coordinatori dei Corsi di Studio
non componenti I’organo.

| " el articol
trovano apphecazionepertuttete
Seuole; indipendentemente-dalla
colazi ol Ragol "
funzionamento—della  singola
Seuola:

| " el articol
trovano applcazionepertuttete
Seuole; indipendentemente-dalla
colazi ol Ragol I'
funzionamento della—singola
Seuola:

Art. 8 (Consiglio della scuola -
Competenze)

Art. 8 (Consiglio della scuola —
Competenze)

1. ll consiglio della scuola:

1. ll consiglio della scuola:

a) elegge, nel corso della prima
riunione, il presidente della scuola.

a) elegge, nel corso della prima
riunione utile, il presidente della
scuola.

a) elegge, nel corso della prima
riunione utile, il presidente della
scuola.
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b) approva la proposta del
regolamento di funzionamento
della scuola stessa a maggioranza
assoluta dei componenti;

b) approva la proposta del
regolamento di funzionamento
della scuola stessa a maggioranza
assoluta dei componenti;

c) designai componenti della
commissione paritetica docenti-
studenti;

c) designa i componenti della
commissione paritetica docenti-
studenti

presso la Scuola;

c) designa i componenti della
commissione paritetica docenti-
studenti presso la Scuola;

d) approva, previo parere dei

d) appreva,—previo—parere—dei

d) appreva,—previo—parere—dei

dipartimenti afferenti, il piano | dipartimenti—afferenti—il—piane | dipartimenti—afferenti—i—piane
triennale previsto dall’art. 18, | triennale i "ot 5 | triennale j ‘ot ;
comma 4 dello statuto; comma-4-dello statuto; comma4-dello statute:
concorda con ciascun | concorda con ciascun
dipartimento, nella parte di | dipartimento, nella parte di
propria competenza, il piano | propria competenza, il piano
triennale della didattica di cui | triennale della didattica di cui
all’art.18 comma 4 dello Statuto | all’art.18 comma 4 dello Statuto
di Ateneo; di Ateneo;
e) propone al Consiglio di| e)—propone—al—Consiglio—di | e)—propeone—al—Consiglio—di
amministrazione e al Senato | amministrazione—e—al—Senate | amministrazione—e—al—Senate
accademico I'istituzione, | accademice Fistituzione; | accademico———— listituzione;
attivazione e disattivazione dei | attivazione—e—disattivazione dei | attivazione—e disattivazione—dei
corsi di studio, e i rispettivi | eorsi—di—studio,—e—i—rispettivi | corsi—di—studio—e—i rispettivi
ordinamenti e regolamenti, sulla | erdinamenti-eregolamenti—sulla | erdinamenti-eregolamenti; sulla
base delle delibere provenienti | base delle—delibere—provenienti | base—delle—delibere—provenienti
dai dipartimenti coinvolti, | dai dipartimenti——coinvolti; | dai dipartimenti—coinvelti;
corredata da una relazione | corredata—da—+una relazione | corredato—da—una relaziene
tecnica di sostenibilita | teenica———di——sostenibilita | teenica——di—seostenibilita
predisposta dal responsabile | predispesta-dalresponsabile predisposta-dalresponsabile
amministrativo-gestionale della | amministrative-gestionale-della amministrativo-gestionaledella

Scuola e dall’unita di servizio

didattico;

didattico; esprime parere ai
Dipartimenti partecipanti, al
Consiglio di Amministrazione e al
Senato Accademico in merito
all'istituzione, all’attivazione,
alla modifica ed alla
disattivazione dei Corsi di Studio,
valutata la disponibilita delle
risorse necessarie;
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f) conferma I'attribuzione dei
compiti didattici ai professori e

ricercatori sulla base delle
proposte approvate dai
dipartimenti coinvolti e in
conformita alle linee di indirizzo
degli organi di governo
dell’Ateneo per la

programmazione didattica. Con
delibera motivata puo chiedere ai
dipartimenti il riesame di quanto
da essi proposto;

. lidattica €
II I'gl . S chiod .
lioarti . §
da-essi-preposte;

g) approva una relazione annuale

g) approva una relazione annuale

sulle attivita, redatta dalla | sulle attivita, redatta dalla

Commissione paritetica docenti- | commissione

studenti; paritetica docenti-studenti;

h) approva le previsioni | h—-—approva—tle—previsioni | h——approva——te—previsioni
sull’utilizzo delle risorse, nonché | sulutilizzo—delle risorse—nonché | sullutilizzo dele—risorse—nonché

la relativa rendicontazione, | la——relativa rendicontaziene; | la—relativa  rendicontazione;
secondo la disciplina prevista | seconde—la—disciplina prevista | secondo—ta—disciptina prevista
dalla normativa e dai dallarermativae-dai dalla-nermativaedai
regolamenti vigenti; regolamenti-vigenti; regoelamenti-vigenti;
i) approva gli accordi attuativi | }—eapprova—gli—accordi—attuativi | H—approva—gl—accordi—atiuativi
delle  convenzioni-quadro di | delle cenvenzioni—quadro—di | delle convenzioni—quadro—di
ambito didattico deliberate dagli | ambite—didattico deliberate-dagh | ambito-didattico deliberate—dagh
organi di governo dell’Ateneo; ergani-di-geverno dellatenes; organi-di-geverno dellatenees;
j) approva [l'accettazione di | j—approva—I-accettazione—di | j—approva—Iaccettazione—di
donazioni o lasciti per importi non | denazieni-e lasecitiperimpeortinon | donazionie lascitiperimpeortinen
superiori a 50.000 euro; superiori-a-50-000 eure; superioria

50-000-euro;
k) esprime parere sulle richieste | k}-esprime—parere—sulle—richieste | kl-esprime—parere—sule—richieste
di copertura dei posti di ruolo | i copertura—dei—posti—di—ruolo | di copertura—dei—posti—di—ruolo
avanzate dai dipartimenti ad essa | avanzate-dai dipartimenti-ad-essa | avanzate dai-dipartimenti-ad-essa
afferenti in base alle risorse a | afferenti—in—base allerisorse—a | afferentiin baseale risorse—a
questi attribuite dal guesti-attribuite—dal Consiglio—di | guesti-attribuite-dal-Consiglio—di
Consiglio di amministrazione; amministrazione; amministrazione;
[) coordina le attivita relative al | I) coordina, se delegata dai| |) coordina, se delegata dai
terzo ciclo eventualmente | Dipartimenti partecipanti, le| Dipartimenti partecipanti, le
proposte dai dipartimenti ad essa | attivita relative al terzo ciclo| attivita relative al terzo ciclo
afferenti; eventualmente  proposte—dai eventualmente  proposte—dai

17




15 febbraio 2021 Bollettino Ufficiale dell’'Univetaidi Bologna N° 287
m) definisce e presidia, in | m}—definisce—e—presidia—in | m)—definisce—e—presidia,—in
collaborazione con i dipartimenti | eeHaberazione coni-dipartimenti | collaberazione—coni-dipartimenti
afferenti, le iniziative di | afferenti—le—iniziative  di | afferenti—le—iniziative —di
internazionalizzazione internazionalizzazione internazionalizzazione
garantendone il coordinamento | garantendone—il coerdinamente | garantendone—il coordinamento
con gli indirizzi dell'Ateneo. con-gh-ndirizzi delateneo- con-gh-ndirizzi delateneo-

In particolare, con le modalita | a—particolare,—con—le—modalita | In—particolare,—con—e—modalita
stabilite dagli organi d'Ateneo, | stabilite dagli—organi—datenees; | stabilite dagl—organi—d-atenes;
approva gli accordi di mobilita, gli | appreva-gh accordi-dimobilita gl | approva-gh accordi-di-mobilitagh

accordi di settore e i protocolli
attuativi degli accordi-quadro o

dei memoranda di dei-memeoranda-diateneo-e dei-memeoranda-diateneo-e
Ateneo e concorre alla | concorre—alla—definizione——e concorre—alla—definizione——e
definizione e realizzazione di | realizzazione di-accordi—quadro—e| realizzazione di-accordi—guadro—e
accordi-quadro e convenzioni. €onvenziont- €onvenziont

n) assolve alle altre funzioni | A—asselve—ale—altre—funzieni | A—asselve—alle—altre—funzioni
previste dalla normativa vigente e | previste dalla-rormativavigentee | previste dala-nermativa-vigentee

dal Regolamento Didattico

d’Ateneo.

o) L'ufficio di componente di
organo collegiale non puo
costituire oggetto di delega o

sostituzione, ancorché limitate a sostituzione—ancorché limitate a

singole sedute o a specifici atti. singolesedute-o-aspecificiatti:
o) formula proposte  ai | p) formula proposte ai
Dipartimenti partecipanti in | Dipartimenti  partecipanti in
merito alla gestione della | merito alla gestione della
programmazione didattica e | programmazione didattica e delle
delle attivita formative dei Corsi | attivita formative dei Corsi di
di Studio riferiti ai Dipartimenti | Studio riferiti ai Dipartimenti

stessi, nonché dei servizi comuni
di supporto.

stessi, nonché dei servizi comuni
di supporto.

Art. 9 (La Commissione paritetica
- composizione)

Art. 9 (La Commissione paritetica
- composizione)

1. Presso ogni Scuola é istituita

una commissione  paritetica

docentistudenti. Il mandato della
Commissione coincide con quello
del consiglio della Scuola.

1. Presso ogni scuola é istituita
una commissione  paritetica
docenti-studenti. i—euwi-mandate
termina—alla—scadenza—del
eonsiglie. Il mandato della
Commissione coincide con quello
del consiglio della Scuola.

2. La commissione & composta:

2. La commissione & composta:
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- dal presidente della Scuola, o da
un suo delegato, che presiede la
commissione e la convoca;

- dal presidente della scuola, o da
un suo delegato, che presiede la
commissione e la convoca;

- dai vicepresidenti di sede;

- dai vicepresidenti di sede;

- da 16 componenti,
pariteticamente divisi tra docenti
e studenti. I membri della

componente  docente  sono
designati dal consiglio della
Scuola prevalentemente tra i
propri membri su proposta del
Presidente della Scuola, sentiti i
Direttori dei Dipartimenti che
partecipano alla Scuola. La
proposta

della componente docente deve
tenere conto di un’adeguata
rappresentanza di ruolo e sede di
servizio. La componente
studentesca deve tener conto dei
cicli di studio e sedi delle attivita
didattiche.

- d-a—H-H—H—(-PH-Se-HFe. T j i
\ di prof ordinari d
H-H—H—(—FH—S-E-HFG. e e j i H-H-meFG-)—d-i
p-FG-fe&SGH—a—S—SeGI-a-t-l—d-a—H—' j j O oo
; . \ i+ 1
che L i i
Lo denti _si
. o degli lanti |
: . . .
e N i ol
la, | .
. bei ol
i assi ol £
comma 6-dellostatute;
- da un minimo di 6 e da un
massimo di 20 componenti,
pariteticamente divisi tra
docenti e studenti. | membri
della componente docente sono
designati dal consiglio della
Scuola prevalentemente tra i
propri membri su proposta del
Presidente della Scuola, sentiti i
Direttori dei Dipartimenti che
partecipano alla Scuola. La
proposta della componente
docente deve tenere conto di
un’adeguata rappresentanza di
ruolo e sede di servizio. La
componente studentesca deve
tener conto dei cicli di studio e
sedi delle attivita didattiche.
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nel  consigho—della——-scuola;
cei—atart—19 comma 6—delle

- Gli studenti della Commissione | statute-

Paritetica sono prioritariamente | - Gli studenti della Commissione

eletti tra i rappresentanti degli | Paritetica sono prioritariamente

studenti nel consiglio della Scuola | eletti tra i rappresentanti degli

e, in subordine, nei consigli di | studenti nel consiglio della

dipartimento, nei consigli di corsi | Scuola e, in subordine, nei

di studio riferiti alla Scuola, | consigli di dipartimento, nei

individuati dagli stessi studenti | consigli di corsi di studio riferiti

componenti dei medesimi | alla Scuola, individuati dagli

Consigli, assicurando il rispetto | stessi studenti componenti dei

dei criteri di equilibrata | medesimi Consigli, assicurando il

rappresentanza di cui all’art. 19 | rispetto dei criteri di equilibrata

comma 6 dello Statuto di rappresentanza di cui all’art. 19

Ateneo. Ove necessario per la comma 6 dello Statuto di Ateneo.

composizione paritetica della |Ove necessario per la

commissione, la Scuola puo inoltre [composizione paritetica della

richiedere la disponibilita a far commissione, la Scuola puo

parte della commissione paritetica finoltre richiedere la disponibilita a

agli studenti non rappresentanti far parte della commissione

ma presenti nelle graduatorie [paritetica agli studenti non

elettorali e, in ultima istanza, agli rappresentanti ma presenti nelle

studenti iscritti ai corsi di studio [graduatorie elettorali e, in ultima

riferiti alla Scuola. istanza, agli studenti iscritti ai
corsi di studio riferiti alla Scuola.

3. Partecipa senza diritto di voto | 3—PRartecipa-senza-diritto-di-vote | 3—Partecipa-senza-diritto-di-vote

alle riunioni della commissione il | ale riunioni-dela-commissioneil | alle riunioni-dela—commissione-il

responsabile responsabile——amministrative- | responsabile

amministrativogestionale  della | gestionale della—scuola—o—suo | amministrativogestionale—della

scuola o suo delegato. delegate- seuola-o-suo-delegate-

Art. 10 (Commissione paritetica -| Art. 10 (Commissione paritetica -

funzioni) funzioni)

1. La commissione: 1. La commissione:

- ha il compito di monitorare, con| - ha il compito di monitorare, con

appositi indicatori di valutazione, | appositi indicatori di valutazione,

I'offerta formativa, la qualita | 'offerta formativa, la qualita

della didattica e delle attivita di | della didattica e delle attivita di

servizio agli studenti; servizio agli studenti;
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- formula pareri sull’istituzione,

attivazione, modifica e
soppressione dell'offerta
formativa;

- formula pareri sull’istituzione,
attivazione, modifica e
soppressione

dell'offerta formativa;

-pud avanzare al consiglio della
scuola proposte sulle questioni
pertinenti la didattica.

-pud avanzare al consiglio della
scuola proposte sulle questioni
pertinenti la  didattica e
sulleventuale—alocazione della
I . ” aria dicuiallart
18 comma-8-deHo-statuto:

- redige una relazione annuale
sulle attivita didattiche dei corsi
di studio riferiti alla Scuola,
tenuto conto del rapporto
annuale di autovalutazione dei
rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

-——redige——una——relazione
annhuale,—tenendo conto—del
rapporto——annuale——di
afferenti:

- redige una relazione
annuale sulle attivita didattiche
dei corsi di studio riferiti alla
Scuola, tenuto conto del rapporto
annuale di autovalutazione dei
rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono
acquisiti se non espressi entro 7
giorni dalla trasmissione alla
commissione del testo della
proposta.

2. | pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono
acquisiti se non espressi entro
[ inserire i giorni) dalla
trasmissione alla commissione
del testo della proposta.

3. Per la gestione delle attivita la
Commissione  Paritetica puo
avvalersi di sottocommissioni di
sede e/o dipartimentali di cui
facciano parte componenti della
Commissione paritetica. Tutte le
deliberazioni spettano comunque
alla  Commissione  Paritetica
plenaria.

o s oticn plonaria.

3. Per la gestione delle attivita la
Commissione Paritetica puo
avvalersi di sottocommissioni di
sede e/o dipartimentali di cui
facciano parte componenti della
Commissione paritetica. Tutte le
deliberazioni spettano
comunque alla Commissione
Paritetica plenaria.
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Dipartimenti afferenti alla Scuola,
sono assunte in composizione
piena.

15 febbraio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Univetsi di Bologna N° 287
Art. 11 (Funzionamento Art. 11 (Funzionamento
degli organi) degli organi)

1. Il funzionamento degli organi | 1. Il funzionamento degli organi
collegiali della scuola e | collegiali della scuola e
disciplinato dalle norme generali | disciplinato dalle norme generali
e statutarie, con particolare | e statutarie, con particolare
riferimento all’'art. 38 dello | riferimento all’art. 38 dello
statuto. statuto.

2. Sono valide le sedute realizzate | 2. Sono valide le sedute realizzate
in videoconferenza che | in videoconferenza che
soddisfino entrambe le seguenti | soddisfino entrambe le seguenti
condizioni: condizioni:

a. forme di consultazione| a. forme di  consultazione
sincrone; sincrone;

b. lindividuazione certa del|b. [lindividuazione certa del
numero dei presenti necessari | numero dei presenti necessari
per la validita delle sedute e delle | per la validita delle sedute e delle
maggioranze  necessarie  per | maggioranze necessarie  per
I"'approvazione delle delibere. I"approvazione delle delibere.

3. Per quanto concerne il parere | 3. Le deliberazioni relative al | 3—Rerguanto-concerne-il-parere

Lo deli oni_relati "
ctato  iuridi ol |
I : . ol .
ot singoli : . .
ind .  delit
y i debl |
i eul antifi
foccionale_dei ¢ .
. . Ua facei
superiore-o-eguivalente-o-al ruole
al y ol
i el .
: " o el articol
licasi |
Scuole, indi I L
colazi ol Ragol "
nzi ol inaol
Seuola:
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PARTE lll - ORGANIZZAZIONE PARTE lll - ORGANIZZAZIONE
Le scuole che prevedono pil sedi
di vicepresidenza devono
inserire le relative Norme
Art. 12 (Vicepresidente di sede) | Art. 12 (Vicepresidente di sede)
1. Nella propria sede territoriale il| 1. Nella propria sede territoriale il
vicepresidente: vicepresidente:
- coadiuva il presidente nel | - coadiuva il presidente nel
coordinamento delle attivita per | coordinamento delle attivita per
garantire il buon andamento della | garantire il buon andamento della
didattica; didattica;
- esercita le funzioni di cui alle | ~———esercitalefunzioni-dicui | ————esercitale funzionidicui
lettere dalla c) alla g) e dalla | allelettere dalla-c)allagledalla | allelettere dalla<)allagledalla
lettera k) alla lettera n) del | lettera—k}—ata lettera—n)—del | lettera—k)}—alla lettera—n)—del
precedente art. 5 comma. precedente-art-5-comma- 2; precedenteart—5-comma-: 2;
2; - esercita le funzioni di cui | - esercita le funzioni di cui
alla lettera c) del precedente art. | alla lettera c) del precedente art.
5 comma. 2; 5 comma. 2;
- esercita, all'interno delle | —esercita—alinterno—-delle

funzioni di cui alla lettera h)
dell’art. 5, comma 2 del presente
regolamento, la funzione di
proposta di variazioni di bilancio
sul  budget assegnato alla
vicepresidenza; nell’esercizio di
tale competenza pud assumere

F . . I.’ . II I I }
delart-5,comma2-del presente
| s funzi G

i variazionidibilanci
sul  budget—assegnato——ala
. i '_ W zio_di
tale—competenza—pud assumere

provvedimenti di urgenza da | prevwedimenti—di—urgenza—da | provwedimenti—di—urgenza—da
sottoporre al Consiglio della | setteporre—al—Consiglio—della | settoporre—al—Consigliec—dela
Scuola per la ratifica nella seduta | Seuela—per laratifica-nela-seduta | Scuolaper laratificanellaseduta
successiva all’adozione; successiva allladezione; successiva allladozione;

- esercita le funzioni di cui alle | —esereitate—funzioni-diedvialle | —esercitate—funzioni-—di—edialle
lett. i) e j) dell’art. 5, comma 2 del | lett—i}-e -delart5commaz2del | lett—i}e jJ-delart-5comma2del
presente regolamento | presente regolamento | presente regolamento
relativamente all’utilizzo  del | relativamente——alutilizze  del | relativamente——allutilizze  del
budget assegnato alla | budget———assegnato———ala | budget———assegnate———alla
vicepresidenza, nel rispetto dei | vicepresidenza,—hel—rispetto—dei | vicepresidenza,—nel—rispetto—dei

vincoli generali di destinazione
definiti dal Consiglio di
Amministrazione e dal Consiglio

ol i di_destinasi
lofiniti_ dal  Consiali X
e e iictpos] 1l Consiali

della Scuola; la funzione di cui alla | dellaScuolatafunzionedicuialla | delaScuola;lafunzionedicuialla
lettera j) & svolta raccordandosi | lettera—}e—sveolta—raccordandosi | lettera—)e-svolta—raccordandosi
con il Presidente; con {Presidente; conil-Presidente;

- funge da referente della scuola | - funge da referente della scuola

negli organi del campus di| negli organi del campus di

riferimento, laddove presente | riferimento, laddove presente

nella sede. nella sede.
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2. 1l vicepresidente di sede e | 2. Il vicepresidente di sede e

componente di diritto del relativo | componente di diritto del relativo

consiglio di campus, laddove | consiglio di campus, laddove

presente nella sede. presente nella sede.

3. Il vicepresidente di sede e | 3. Il vicepresidente di sede e

componente della commissione | componente della commissione

paritetica e presiede I'eventuale | paritetica e presiede I'eventuale

sottocommissione territoriale. sottocommissione territoriale.

Art. 13 (Rapporti fra scuole e| Art. 13 (Rapporti fra scuole e

dipartimenti) dipartimenti)

1. Le proposte di istituzione, | 1. Le proposte di istituzione, | 1. Le proposte di istituzione,
attivazione, modifica e | attivazione, modifica e | attivazione, modifica e

disattivazione dei corsi di studio
riferiti alla d&i pertinenza—dela
scuola sono formulate, in
conformita alle linee guida

eventualmente anche su invito

della scuola stessa, dai
dipartimenti di riferimento o
associati che nel complesso

conferiscono almeno la meta dei
crediti del corso di studio, sentiti
gli altri dipartimenti coinvolti.

guida dell’ateneo,——ed
eventualmente anche—su—invito
della—scuola—stessa; dai
dipartimenti di riferimento o
associati che nel complesso
conferiscono almeno la meta dei
crediti del corso di studio, sentiti
gli altri dipartimenti coinvolti.

dell’ateneo,—ed—eventualmente
anche su—invito—della—scuola
stessa,—dai  dipartimenti  di
riferimento o associati che nel
complesso conferiscono almeno
la meta dei crediti del corso di
studio, sentiti gli altri dipartimenti
coinvolti.

2. ll dipartimento di riferimento e
i dipartimenti associati, con la
collaborazione degli altri
dipartimenti coinvolti,
garantiscono la sostenibilita dei

corsi di studio proposti, con
particolare attenzione al
soddisfacimento dei requisiti

necessari di docenza previsti dalla
normativa vigente, e dagli
indirizzi degli organi di governo
dell’ateneo.

2. ll dipartimento di riferimento e
i dipartimenti associati, con la
collaborazione degli altri
dipartimenti coinvolti,
garantiscono la sostenibilita dei

corsi di studio proposti, con
particolare attenzione al
soddisfacimento dei requisiti

necessari di docenza previsti dalla
normativa vigente, e dagli
indirizzi degli organi di governo
dell’ateneo.

3. La scuola garantisce il
coordinamento della
programmazione didattica, anche
mediante Iutilizzo della
dotazione di cui all’art. 18,
comma 8 dello statuto, valutando
la  sostenibilita  complessiva
dell’offerta formativa.

3. Lla scuola garantisce il
coordinamento per le esigenze di
razionalizzazione, supporto e
gestione dell’offerta formativa di
riferimento della
. lidattica, I
i il ol
I . " i allart_18
comma-8-dellostatuto; valutande
deloffertaformativa-

3. lLa scuola garantisce il
coordinamento per le esigenze di
razionalizzazione, supporto e
gestione dell’offerta formativa di
riferimento della
. lidattica, I
I gl. Vil ol
I . " i allart_ 18
comma-8-dellostatutovalutande
I AR lossi
delofferta formativa-
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4. Per le finalita di cui ai commi 1
e 2 del presente articolo, la scuola
pud chiedere il riesame delle
delibere dei dipartimenti. In caso
di perdurante parere negativo
della Scuola, il Consiglio della
Scuola invia le proposte dei
Dipartimenti al Consiglio
d’amministrazione, corredate da
un proprio parere.

Bi . . | - |
v L ione. I da
HhR-proprio-parere:

5. Ulteriori specificazioni delle
procedure volte a garantire il
coordinamento del processo
della progettazione e
programmazione didattica e di
altri servizi ad esso collegati, sono
definite nel piano triennale di cui
all’art. 18, comma 4 dello statuto.

5. Ulteriori specificazioni delle
procedure volte a garantire il
coordinamento del processo
della progettazione e
programmazione didattica e di
altri servizi ad esso collegati, sono
definite nel piano triennale di cui
all’art. 18, comma 4 dello statuto.

Art. 14 (Rapporti con i corsi di
studio)

Art. 14 (Rapporti con i corsi di
studio)

1. | consigli di corso di studio:

1. | consigli di corso di studio:

- esprimono al dipartimento di
riferimento e a quelli associati,

proposte in tema di
programmazione didattica
nonché di revisione degli
ordinamenti e dei regolamenti
didattici. | dipartimenti, a loro
volta, possono trasmettere al
consiglio  della  scuola  di

riferimento le loro deliberazioni
in merito a tali proposte, oppure
respingerle;

- esprimono ali dipartimentei di
fari m .
proposte in tema di
programmazione didattica
nonché di revisione degli
ordinamenti e dei regolamenti
didatticic e in tema di
organizzazione della didattica e
delle relative attivita di
supporto. | Dipartimenti
trasmettono alla
Scuola gli elementi utili per lo
svolgimento delle proprie
funzioni. } dipartimenti—a—lere
volta,—possone trasmettere—al
i ol | i
fori o ot L
. . i ,
respingerle;
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- esprimono alle scuole, per | —esprimono—alle—scuole,—per | —esprimono—alle—scuole,—per
quanto di loro competenza, | guante—di loro—competenza; | quante—di loro—competenza;
proposte in tema di | proposte——ir——tema——di | propeste——in———tema—di
organizzazione della didattica e | erganizzazione—della—didattica—e | organizzazione—della—didattica—e
delle relative attivita di supporto; | dele relativeattivita-di-suppeorte; | deHe relative-attivita-di-supporte;
- assolvono alle altre funzioni | —asselvene—alle—altre—funzioni | —asselveno—alle—altre—funzioni
previste dalla normativa vigente e | previste dalla-rormativavigentee | previste dalla-normativavigentee

dal regolamento didattico | dal regolamento—didattico | dal regolamento—didattico
d’ateneo. dateneo- dateneo-

Art. 15 (Rapporti con le unita di| Art—15(Rapporti-conte—unita—di| Art—15-(Rappeorti-conte-unita—di
servizio didattico) servizio-didattico) servizio-didattico)

1. Le unita di servizio didattico di| 3—e—uhita—di-servizio-didattico-di| —teunita—di-servizio-didattico-di
riferimento della scuola: riferimento-dela-scuola: riferimento-dela-scuola:

a) concorrono ad assicurare i | a}—concorrono—ad—assicurare—i | a)}—concorrono—ad—assicurare—i
servizi offerti agli studenti della | servizi effertiagl-studenti-della | servizi offertiagh-——studenti-della
scuola, contribuendo a garantirne | seuela; contribuendoagarantirre | scuola; contribuendo-agarantirne
la qualita; faqualita; laqualita;

b) predispongono per quanto di | b}predispengeno—perguante—di | b}predispongenc—perguanto—di

propria competenza le relazioni
tecniche di sostenibilita di cui al
precedente art. 8, comma 1, lett.
e.

2. Nelle attivita di | 2——Nelle—attivita——di | 2——Nelle—attivita——di
programmazione dei servizi a | pregrammazione—del servizi—a | programmazione—del servizi—a
supporto degli studenti, il | supperto—degl—studenti—il | supporto—degl—-studenti—il
presidente della scuola (o il | presidente—deHa—scuola—{o—il | presidente—della—scuola—{eo—il
vicepresidente di sede) coinvolge | vicepresidente-di-sede}-coinvolge | vicepresidente-di-sede}-coinvelge
gli uffici competenti dellascuolae | gh gh

dell’unita di servizio didattico per | ufficicompetenti-deHa—scuola—e | ufficicompetenti—della—scuola—e
garantire la piena integrazione | delfunita di-servizio-didattico-per | delunita-di-servizio-didatticoper
dei servizi. garahtire—a piena—integrazione | garantirela—piena—integrazione
3. | rapporti gerarchici e/o | 3—+—rappeorti—gerarchic—e/o | 3——rapporti—gerarchic—e/o
funzionali, nonché il tipo di | funzional; nonché—il—tipo—di | funzional; nenché—il—tipo—di
coordinamento fra i diversi | coordinamento—fra—i diversi | coordinamento—fra—i  diversi
interlocutori del processo, sono | interlocutori-delprocesse,—sono | interlocutori-delprocesse,—seno
disciplinati in coerenza con gli | disciplinati—in—coerenza—con—gh | disciplinati—in—coerenza—con—gh
indirizzi approvati dagli organi di | indirizzi approvati-dagli-organi-di | indirizzi approvati-dagl-organi-di
governo dell’ateneo e secondo | geverne delateneo—e—secondo | governo dellateneo—e—seconde
quanto previsto dal regolamento | guante—previsto dal-regelamente | gquanto-previste dal-regolamente
di organizzazione d’ateneo. di-organizzazione d-ateneo-: di-organizzazione d-ateneo-
PARTE v - PARTE IV — RISORSE-GESHONE | PARTE IV — RISORSE-GESHONE
GESTIONE FINANZIARIAE PER FINANZIARIAE PER
FINANZIARIA IL IL

FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA
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Art. 16 (Fondi e gestione) Art. 16 (Fendi-e-gestione)} (Risorse| Art. 16 {Fondi-e-gestione} (Risorse
finanziarie) finanziarie)

1. La gestione delle entrate e | —ta—gestione—deHe—entrate—e | Lla-gestione-delle-entrateedelle
delle spese e disciplinata dai | delle spese—e—disciplinata—dai | spese—e—disciplinata—dai—vigenti
vigenti regolamenti in materia di | vigenti regelamenti-inmateria-di | regolamenti—in—materia—di
contabilita, spese in economia e | contabilita; spese—n-economia—e | contabilita; spese—in-economia—e
organizzazione dei servizi. organizzazione deiservizi: organizzaziohe-dei servizi:

Alle scuole vengono garantite le
risorse e i servizi necessari per il
funzionamento e lo svolgimento
delle funzioni istituzionali.

Alle scuole vengono garantite le
risorse e i servizi necessari per il
funzionamento e lo svolgimento
delle funzioni istituzionali.

PARTE V - NORME FINALI PARTENV-NORME-FINALI PARTEMV-NORME-FINALI

Le disposizioni generali, in quanto | Le-dispesizioni-generali-n-guante | Le-disposizionigenerali-n-guante
immediatamente applicabili, e in | immediatamente-applicabi,—e-in | immediatamente—applicabit—e-in
particolare le disposizioni di cui | particolare—te—disposizioni—di—cui | particolare—le—disposizioni—di—eui
all’art. 7, comma 1, lettere c) e d), | alFart—7; commalletterecled); | allart 7 ; .
sono esecutive dal momento | seho—esecutive dal—momento | sonro esecutive—dal—meomente
dell'entrata in vigore del presente | del entratainvigere-del presente | dellentratain vigere-delpresente
regolamento. regolamento- regolamento-

PARTE VI — NORME TRANSITORIE

PARTE VI — NORME TRANSITORIE

Ai sensi dell’art. 40, comma 2
dello Statuto, i dipartimenti, i cui
professori e ricercatori nell’anno
accademico 2011-12 hanno
conferito crediti formativi ai corsi

di studio di pertinenza della
Scuola, devono garantire Ia
continuita delle attivita

didattiche in tutte le sedi della
Scuola nel rispetto degli obblighi
di servizio relativi al precedente
incardinamento nelle facolta con
specifico riferimento alla sede di
svolgimento di tali obblighi, quali
derivanti dalle procedure
concorsuali di chiamata o di
trasferimento sulla base delle
quali i professori e ricercatori
hanno assunto servizio.

Ai sensi dell’art. 40, comma 2
dello statuto, i dipartimenti, i cui
professori e ricercatori nell’anno
accademico 2011-12 hanno
conferito crediti formativi ai corsi

di studio di pertinenza della
scuola, devono garantire Ia
continuita delle attivita

didattiche in tutte le sedi della
scuola nel rispetto degli obblighi
di servizio relativi al precedente
incardinamento nelle facolta con
specifico riferimento alla sede di
svolgimento di tali obblighi, quali
derivanti dalle procedure
concorsuali di chiamata o di
trasferimento sulla base delle
quali i professori e ricercatori
hanno assunto servizio.
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PARTE VII - NORME TRANSITORIE
E FINALI PER L’ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUI AL DECRETO RETTORALE N.
739 DEL 28.6.2017

PARTE VIl - NORME TRANSITORIE
E FINALI PER L'ATTUAZIONE
DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI
ALLA REVISIONE DELLO STATUTO
DI ATENEO DI CUI AL DECRETO
RETTORALE N. 739 DEL 28.6.2017

Art. 17 (Disposizioni transitorie e
finali)

Art. 17 (Disposizioni transitorie e
finali)

1. Le modifiche al presente
Regolamento tipo vengono
emanate a seguito della
revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al Decreto Rettorale n. 739
del 28 giugno 2017.

1. Le modifiche al presente
Regolamento vengono emanate
a seguito della revisione dello
Statuto di Ateneo di cui al Decreto
Rettorale n. 739 del 28 giugno
2017.

2.Le Scuole adeguano
conseguentemente i propri
regolamenti.

2. Dall’entrata in vigore del
presente regolamento la
commissione paritetica
costituita ed operante nelle
more dell’ladeguamento del
presente regolamento al
regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario,
secondo le disposizioni di cui al
presente regolamento.

3. Nelle more dell’adeguamento
di cui al comma 2 del presente
articolo, si applica il presente
Regolamento tipo nonché il
regolamento della singola Scuola
in quanto con esso compatibile.

4. Dall’entrata in vigore delle
modifiche del presente
regolamento a seguito della
revisione dello

Statuto di Ateneo di cui al
Decreto Rettorale n. 739 del 28
giugno 2017, il Presidente, i
Vicepresidenti, i componenti del
Consiglio della Scuola afferenti ai
Dipartimenti che non
partecipano piu alla Scuola
stessa decadono.
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5. Nelle more della costituzione
del Consiglio della Scuola e
dell’entrata in carica del
Presidente ai sensi dell’art. 6 del
presente Regolamento,
continuano ad operare il
Consiglio e il Presidente in carica
alla data di entrata in vigore delle
modifiche al presente
Regolamento, tenuto conto di
quanto disposto al comma 4 del
presente articolo.

6. Il Consiglio della Scuola
costituito ai sensi delle
modifiche al presente
Regolamento, nella prima seduta
utile, elegge il Presidente e
delibera in merito alla proposta
del Regolamento della Scuola.

7. Dall’entrata in vigore delle
modifiche del presente
Regolamento a seguito della
revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al Decreto Rettorale n. 739
del 28 giugno 2017, Ia
Commissione Paritetica
operante presso la Scuola
decade e viene costituita una
Commissione Paritetica
composta da N. 3
docenti/ricercatori divisi per
ruolo e per fascia in cui sia
compreso il Presidente della
Scuola e N. 3 studenti, tutti
individuati secondo le modalita
previste all’articolo 9 del
presente Regolamento. Tale
Commissione opera nelle more
dell’ladeguamento di cui al
comma 2 del presente articolo e
viene integrata o modificata
secondo quanto disposto nei
regolamenti delle singole
Scuole.
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Allegato B)
Testo Coordinato

del Regolamento di funzionamento della Scuola di Boomia e Management
(emanato con D.R. n. 344/2013 del 30/04/2013, ssteamente modificato con D.R. n. 1767/2019 del
02/10/2019 e D.R.99/2021 .del 28/01/2021)

PARTE | — ELEMENTI GENERALI

Art. 1 (Oggetto del Regolamento)

1. Il presente regolamento disciplina I'assetto eriZionamento della Scuola di Economia e Management.
2. abrogato

3. Alla denominazione della Scuola di Economia endfgement puo essere aggiunta la corrispondente

denominazione in lingua inglese: Economics and [ganmaent.

Art. 2 (Sede della Scuola, dipartimenti parteciparit vicepresidenze)

1. abrogato
2. abrogato
3. abrogato

La Scuola di Economia e Management ha sede a Balogn
Le sedi di Vicepresidenza della Scuola sono: FoRimini.
Partecipano alla Scuola i dipartimenti: Matematit&d, Scienze Aziendali-DISA, Scienze Economiche-DSE

e Sociologia e Diritto dell’'Economia-SDE.

Art. 3 (Natura e funzioni della Scuola)

1. La Scuola € la struttura organizzativa di coordieata e di raccordo tra i Dipartimenti che vi paipeao
per le esigenze di razionalizzazione, supportoti@es dell'offerta formativa di riferimento. La Sola
puo operare su ciascuna delle sedi dell’Atenecerglili € attivo almeno un corso di studio rifeatta
Scuola.

2. In particolare la Scuola:

a) esprime parere ai Dipartimenti partecipantCahsiglio di Amministrazione e al Senato Accademico
in merito all'istituzione, all’attivazione, alla mifica e alla disattivazione dei Corsi di Studiajutata
la disponibilita delle risorse necessarie; a tak fi Dipartimenti hanno cura di fornire alla Scyola
anche su richiesta della medesima, ogni elemerite perché quest’ultima possa svolgere le
valutazioni di sostenibilita sia specifiche che piessive e di contesto.

b) abrogata

c) abrogata
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d) approva una relazione annuale sulle proprigit@ttiredatta dalla Commissione paritetica docenti-

studenti;

e) abrogata

f) formula proposte ai Dipartimenti partecipanti inrittealla gestione della programmazione didattica e

delle attivita formative dei Corsi di Studio riféri Dipartimenti stessi, nonché dei servizi comrdin

supporto.

3. La Scuola concorda con i Dipartimenti partecipiapiano triennale della didattica di cui alltal8, comma
4 dello Statuto.

4. La Scuola puo coordinare, se delegata dai Dipanti partecipanti, le attivita relative al terzlo in

aderenza a quanto previsto nel piano triennale diédlattica di cui all’art. 18, comma 4, dello Statdi

Ateneo che in tal caso viene opportunamente integra

5. Ai sensi dell'art. 3 comma 1 del presente remelato i Corsi di Studio riferiti alla Scuola soneliderati

dagli Organi Accademici. Di norma sono i Corsi tliddo dei Dipartimenti partecipanti alla Scuola.

Art. 4 abrogato

PARTE Il - ORGANI E COMPETENZE

Art. 5 (Il Presidente di Scuola)

1. Il Presidente e un professore ordinario, eletto@asiglio della Scuola fra i docenti dei Dipartimtie

partecipanti alla Scuola stessa.

1 bis. La condizione di Professore a tempo definitoadmpatibile con I'esercizio della carica di Presige

di Scuola.

2. |l Presidente;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

rappresenta la Scuola ed & componente di diigtt@€onsiglio che presiede e convoca;
sovrintende all'attuazione delle decisioni deh€iglio;

ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanzacoordinamento delle attivita della Scuola;
abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

abrogata

m) abrogata
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n) abrogata
0) nei casi di necessita e urgenza puo assumerdi attimpetenza del Consiglio, sottoponendoli allo
stesso per la ratifica nella seduta successivadalzione.

2 bis. Per esercitare le proprie funzioni il Presidente:

a) acquisisce dai Dipartimenti e dalle Strutture anistiative ogni elemento utile al raccordo,
coordinamento e supporto in relazione alla sosti@aildell’'offerta formativa di riferimento;

b) convoca incontri, istituisce e coordina gruppi @idro, acquisisce pareri e assume ogni altra thiaia
utile e strumentale;

3. |l Presidente nomina, fra i professori ordim@aimponenti il Consiglio della Scuola, un Vicepresite
vicario che ne assicura le funzioni in caso diassenza o impedimento.

4. Al fine di coordinare le attivita di ciascunadederritoriale di Vicepresidenza, definite, ove\pste, ai
sensi dell'art. 18 comma 7 dello Statuto, il Prexsid nomina un Vicepresidente fra i professoriradia
tempo pieno in servizio presso la sede.

5. Le cariche di Vicepresidente vicario e di Vieepdente di sede possono essere ricoperte dadisaste
persona.

6. Limitatamente alla medesima sede di serviziazaléche di Presidente e Vicepresidente di sede don
norma ricoperte dalla stessa persona.

7. abrogato

Art. 6 (Elezione del Presidente della Scuola)

1. Aifini dell'elezione del Presidente della Scuatavotazione é valida se ha partecipato la maggiaran
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. Il Presidente e eletto nella prima votazioneaggioranza assoluta dei votanti, nella secondaiarta a
maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianaguolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

4. |l Presidente resta in carica tre anni ed e idiaiamente rinnovabile una sola volta.

Art. 7 (Il Consiglio della Scuola - composizione)
1. 1l Consiglio della Scuola dura in carica tre anthigecomposto da:
a) il Presidente che lo presiede;
b) i Direttori dei Dipartimenti partecipanti o uarb delegatpindividuato fra i professori e ricercatori
inquadrati nel relativo Dipartimento;
C) una rappresentanza elettiva di professori egateri designati dai Dipartimenti partecipantsansi
dell'art. 19, comma 2 dello Statuto. | rappresettdai Dipartimenti nei Consigli delle Scuole di
afferenza includono in misura maggioritaria, ovegoile, i Coordinatori di corso di studio di primo

secondo e terzo ciclo, mentre gli altri componatdvono essere membri della Giunta ovvero
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responsabili delle attivita assistenziali di corepeg, ove previsto, anche tenendo conto
dell'eventuale presenza di unita organizzative etles Tali rappresentanti sono ripartiti di norma
secondo un criterio di proporzionalita rispettaiaditi globalmente conferiti dal Dipartimento rell
diverse Scuole, sulla base dell'ultima programmazididattica disponibile;

d) una rappresentanza elettiva degli studenti, @lati5% del numero dei componenti del Consiglio,
definita secondo modalita stabilite dai regolameltitorali relativi alle rappresentanze studeritesc

e) partecipano, senza diritto di voto, alle riumidael Consiglio della Scuola i Vicepresidenti didee
qualora non siano gia membri dello stesso Consiglio

f) abrogata

g) abrogata

Sono invitati alle riunioni del Consiglio, senzaittib di voto, i Coordinatori dei Corsi di Studicom

componenti I'organo.

Art. 8 (Consiglio della Scuola — Competenze)
1. Il Consiglio della Scuola:

a) elegge, nel corso della prima riunione util@résidente della Scuola.

b) approva la proposta del Regolamento di funzi@rdmdella Scuola stessa a maggioranza assoluta dei
componenti;

c) designa i componenti della Commissione paraediccenti-studenti presso la Scuola;

d) concorda con ciascun Dipartimento, nella pargeapria competenza, il piano triennale della ttida
di cui all'art.18 comma 4 dello Statuto di Ateneo;

e) esprime parere ai Dipartimenti partecipantCahsiglio di Amministrazione e al Senato Accademico
in merito all'istituzione, all’attivazione, alla mifica ed alla disattivazione dei Corsi di Studialutata
la disponibilita delle risorse necessarie;

f) abrogata

g) approva una relazione annuale sulle attivitdatta dalla Commissione paritetica docenti-stuglenti

h) abrogata

i) abrogata

j) abrogata

k) abrogata

[) coordina, se delegata dai Dipartimenti partediipde attivita relative al terzo ciclo;

m) abrogata

n) abrogata

0) abrogata
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p) formula proposte ai Dipartimenti partecipantmerito alla gestione della programmazione didattic

e delle attivita formative dei Corsi di Studio rifeai Dipartimenti stessi, nonché dei servizi agm

di supporto.

Art. 9 (La Commissione paritetica - composizione)
Presso ogni Scuola € istituita una Commissiamiggtica docenti-studenti. Il mandato della Conwicise

1.

Art.

2.

coincide con quello del Consiglio della Scuola.

La Commissione &€ composta:

dal Presidente della Scuola, o da un suo delegh&presiede la Commissione e la convoca;

dai Vicepresidenti di sede;

da 16 componenti, pariteticamente divisi tra aiice studenti. | membri della componente docente
sono designati dal consiglio della Scuola prevaimente tra i propri membri su proposta del
Presidente della Scuola, sentiti i Direttori dep@rtimenti che partecipano alla Scuola. La proposta
della componente docente deve tenere conto di eglata rappresentanza di ruolo e sede di servizio.
La componente studentesca deve tener conto diedicgtldio e sedi delle attivita didattiche

Gli studenti della Commissione paritetica sorionariamente eletti tra i rappresentanti deglidenti

nel Consiglio della Scuola e, in subordine, nei€igihdi Dipartimento, nei Consigli di Corsi di $ho
riferiti alla Scuola, individuati dagli stessi sermti componenti dei medesimi Consigli, assicuraihdo
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentadreui all’art. 19 comma 6 dello Statuto di Aten@wve
necessario per la composizione paritetica della iigsione, la Scuola puo inoltre richiedere la
disponibilita a far parte della Commissione paigteagli studenti non rappresentanti ma presetié ne

graduatorie elettorali e, in ultima istanza, agldenti iscritti ai Corsi di Studio riferiti allacBola.

abrogato

10 (Commissione paritetica - funzioni)

La Commissione:

ha il compito di monitorare, con appositi indmraidi valutazione, I'offerta formativa, la qualitiella
didattica e delle attivita di servizio agli student

formula pareri sull'istituzione, attivazione, nifica e soppressione dell'offerta formativa;

puo avanzare al Consiglio della Scuola propagie guestioni pertinenti la didattica;

redige una relazione annuale sulle attivita diicla dei corsi di studio riferiti alla Scuola, t¢a conto

del rapporto annuale di autovalutazione dei rispetipartimenti di riferimento dei corsi di studio

| pareri di cui al comma 1 del presente artilmtendono acquisiti se non espressi entro hgaalla

trasmissione alla commissione del testo della stEpo
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3.

Per la gestione delle attivita la Commissionét&aa pud avvalersi di sottocommissioni di sede
dipartimentali di cui facciano parte componentil@lgCommissione paritetica. Tutte le deliberazioni

spettano comunque alla Commissione Paritetica pena

Art. 11 (Funzionamento degli organi)

1.

Il funzionamento degli organi collegiali della Stai@ disciplinato dalle norme generali e statutarom
particolare riferimento all’art. 38 dello Statuto.
Sono valide le sedute realizzate in videoconfeEehe soddisfino entrambe le seguenti condizioni:
a) forme di consultazione sincrone;
b) lindividuazione certa del numero dei preseeti@ssari per la validita delle sedute e delle nuaiggize

necessarie per I'approvazione delle delibere.
abrogato

PARTE Il - ORGANIZZAZIONE

Art. 12 (Vicepresidente di sede)

1.

Nella propria sede territoriale il Vicepresidente:

- coadiuva il Presidente nel coordinamento detleitit per garantire il buon andamento della didaft

- esercita le funzioni di cui alla lettera c) det@edente art. 5 comma. 2;

- funge da referente della Scuola negli organGhpus di riferimento, laddove presente nella sede.
Il Vicepresidente di sede &€ componente di didgl relativo Consiglio di Campus, laddove preserwia
sede.

Il Vicepresidente di sede & componente della i@isgione paritetica e presiede I'eventuale

Sottocommissione territoriale.

Art. 13 (Rapporti fra Scuole e Dipartimenti)

1.

Le proposte di istituzione, attivazione, modificalieattivazione dei Corsi di Studio riferiti allala
sono formulate, in conformita alle linee guida @d¢#neo, dai Dipartimenti di riferimento o associete
nel complesso conferiscono almeno la meta dei tcréeli Corso di Studio, sentiti gli altri Dipartimg
coinvolti.

Il Dipartimento di riferimento e i Dipartimerdissociati, con la collaborazione degli altri Dipagnti
coinvolti, garantiscono la sostenibilita dei Codii Studio proposti, con particolare attenzione al
soddisfacimento dei requisiti necessari di docgmesisti dalla normativa vigente, e dagli indiriziagli
organi di governo dell’Ateneo.

La Scuola garantisce il coordinamento per lgezsie di razionalizzazione, supporto e gestiori®tfetta

formativa di riferimento.

4. abrogato
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5. Ulteriori specificazioni delle procedure voltgarantire il coordinamento del processo della gitagione
e programmazione didattica e di altri servizi adoesollegati, sono definite nel piano triennalecuii

all'art. 18, comma 4 dello Statuto.

Art. 14 (Rapporti con i Corsi di Studio)
1. | Consigli di Corso di Studio:
- esprimono ai Dipartimenti proposte in tema digreanmazione didattica nonché di revisione degli
ordinamenti e dei regolamenti didattici e in temadjanizzazione della didattica e delle relative
attivita di supporto. | Dipartimenti trasmettondeabcuola gli elementi utili per lo svolgimento lgel

proprie funzioni;

Art. 15 abrogato

PARTE IV — RISORSE FINANZIARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA

Art. 16 (Risorse finanziarie)
Alle Scuole vengono garantite le risorse e i semeressari per il funzionamento e lo svolgimengtied

funzioni istituzionali.

PARTE V - abrogata

PARTE VI — NORME TRANSITORIE

Ai sensi dell'art. 40, comma 2 dello Statuto, i Bifimenti, i cui professori e ricercatori nell’anaccademico
2011-12 hanno conferito crediti formativi ai codéistudio di pertinenza della scuola, devono gaea
continuita delle attivita didattiche in tutte leds€éella scuola nel rispetto degli obblighi di seiw relativi al
precedente incardinamento nelle facolta con specifferimento alla sede di svolgimento di tali tohi,
quali derivanti dalle procedure concorsuali di oéda o di trasferimento sulla base delle qualbfgssori e

ricercatori hanno assunto servizio.
PARTE VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L’ATTUAZ IONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI! ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI

AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28/06/2017

Art. 17 (Disposizioni transitorie e finali)
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1. Le modifiche al presente Regolamento vengonmateaa seguito della revisione dello Statuto dnate
di cui al Decreto Rettorale n. 739 del 28 giugn@ 720

2. Dall'entrata in vigore del presente Regolamém@ommissione paritetica costituita ed operantie neore
delladeguamento del presente Regolamento al Reguied tipo, viene integrata/modificata, ove

necessario, secondo le disposizioni di cui al priesBegolamento.

DECRETO RETTORALE REP. N.101/2021 PROT.N. 18223 DEI28/01/2021
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELLA CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FA SCIA IN ATTUAZIONE

DEGLI ARTT. 18 E 24 DELLA LEGGE 240 DEL 2010, di cui al DR n. 977/2013 e ss.mm.ii.

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTI gli artt. 18 e 24 della legge 30 dicembre @01l 240;
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3[2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chatendei professori di prima e seconda fascia in
attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010;
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Gyiosili Amministrazione rispettivamente del 15

dicembre e 17 dicembre 2020, di approvazione debdifiche e integrazioni al suddetto
regolamento;
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarogdr la disciplina della chiamata dei professoprama
e seconda fascia in attuazione degli artt.18 eelld degge 240/2010 emanato don DR n. 977 del 2643,
come riportate nell’Allegato A), parte integrantd gresente Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privo di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
Firmato digitalmente

Allegato A
al Decreto di emanazione modifiche e integrazionil aegolamento per la disciplina della chiamata dei

professori di prima e seconda fascia in attuaziondegli artt. 18 e 24 della legge 240 del 2010, diial
D.R. 977/2013 e ss.mm.ii.
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Art. 1 (Modifica all’art. 14 - Modalita di svolginmeo della procedura di cui all’art. 24 comma 5geg
240/2010)
1. L'art. 14 é integrato del comma 4:
“In caso di valutazione positiva, la/il candidat&adnquadrata/o nel ruolo di professoressa/ profess
associato con decreto rettorale alla scadenzaodéiatto”.

Art. 2 (Introduzione dell’art. 14bis)

1. L’art. 14-bis prevede:
“Art. 14-bis
1. Nei limiti delle risorse disponibili per la pn@mmazione il Dipartimento puo proporre al Consigli
Amministrazione di anticipare l'inquadramento laejualifica di professore associato dei ricergador
tempo determinato in possesso della Abilitazioner8ifica Nazionale dopo il primo anno del contpatt
di cui al comma 3, lettera b) dell’art. 24 dellagge 240/2010. In tali casi la valutazione, oltrguanto
previsto dai commi 2 e 3 dell’art.14, comprendehenio svolgimento di una prova didattica nell'ambit
del settore scientifico disciplinare di appartergedel titolare del contratto.
2. La prova didattica consiste nella presentazdinga unita didattica su un argomento sorteggiato
candidato fra una terna predeterminata dalla
Commissione giudicatrice. Al termine della provdatiica la Commissione esprime un motivato giudizio
positivo 0 negativo sulla prova medesima, chetshitle superata solo in caso di giudizio positivo.
3. Dopo lo svolgimento della prova didattica suctino i lavori della commissione. In caso di vatigae
positiva, il candidato € inquadrato nel ruolo difpssore associato con decreto rettorale entrtatggorni
dalla approvazione degli atti della commissione
4. Nel caso in cui la valutazione del candidato siarpositiva, questa potra esser riproposta alla
scadenza del contratto con le modalita previstéadall4”

Allegato B

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI
PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 DELLA
LEGGE 240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013
integrato con le modifiche apportate dall’'AllegBto
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Ambito di operativita
Il presente Regolamento disciplina, nel rispetitadéarta Europea dei ricercatori e del Codiceoadiiel’ Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, la proceddi chiamata dei professori di prima e secondeida
Art. 2 Programmazione del reclutamento e richiesteli copertura ruoli
1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una previsaele risorse disponibili per il reclutamento, deot
i seguenti atti di programmazione del personale:
a) delibera di programmazione triennale, ed evenagdiornamenti annuali;
b) delibera di programmazione annuale del reclutamexdottata nei limiti delle risorse assegnate dal
Consiglio di Amministrazione;
c) delibera di richiesta copertura ruoli.
Le delibere sono adottate in composizione pienaegdaita e valida con la presenza della maggiomssauta
dei componenti, dedotti gli assenti giustificata telibera & validamente assunta con il voto faxaeedella
maggioranza assoluta dei partecipanti alla vota&zion
2. Il Dipartimento, inoltre, con delibera di validitennale, stabilisce per le procedure di | e Il
fascia bandite ai sensi dell’art 18 della Legge/2@00, se far svolgere ai candidati una prova tadat
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secondo le modalita previste dal successivo dnis.4.a delibera e valida per tutte le procedurediia

nel triennio successivo.

3. Nella delibera di richiesta copertura ruoli sondi¢ati per ciascun posto richiesto:
a) lafasciarichiesta,
b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti careidie sedi di servizio, le modalita di assegnazene
ciascuna sede dei vincitori delle procedure;
c) il settore concorsuale per il quale viene richidlspmsto;
d) [l'eventuale indicazione di uno o piu settori saiéen disciplinari;
e) una delle seguenti modalitd di copertura quantifica 'impegno a valere sulle risorse del
Dipartimento:
1. chiamata diretta o per chiara fama secondo le druweedisciplinate dall’art. 1 comma 9 della legge
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;
2. chiamata all’esito di procedura selettiva ai seedliart. 18 comma 1 della legge 240/2010;
3. chiamata all’'esito di procedura valutativa ai setedl’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 di
professori e ricercatori a tempo indeterminatoigiservizio presso I’Ateneo.

| Consigli di Dipartimento possono deliberare, casi in cui sia funzionale alla realizzazione dgwtti di

rilevanza strategica preventivamente individuati@ansiglio di Amministrazione, lo svolgimento direcorsi
ai sensi dell’art. 18 comma 4 della Legge 240/2G4€xrvati ai soli esterni. Lo svolgimento di tatopedure
awviene con le modalita stabilite da successivd athis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto ancheMolgimento di attivita assistenziale in ambitadice

0 veterinario, occorre indicare la struttura saidtpresso cui tale attivita sara espletata guiséi richiesti.
Per le attivita assistenziali svolte in convenziomambito medico, la delibera dovra fare espreiésomento:

1) per le procedure di Il fascia, allimpegno assutaty Azienda sanitaria interessata ad inserire in
convenzione il candidato selezionato;

2) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewvas punto 1), anche all’assetto delle unita opezaa
direzione universitaria, allo scopo di valutar@tagrammazione alla luce dell’art.5 comma 4 dej.|
517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di copertura rildhjpartimento, con delibera adottata a maggiosanz
assoluta dei professori di prima fascia per laieista di posti di prima fascia e dei professogritna e seconda
fascia per la richiesta di posti di seconda fasigéinisce:

a) le specifiche funzioni che il professore dovra geoé, nonché la tipologia di impegno didattico e

scientifico;

b) gli standard qualitativi di cui all’art. 24 commadglla legge 240/2010 ulteriormente specificati al

successivo titolo I. Nel caso di procedure valutatii cui all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010,

possono essere indicati ulteriori elementi di dicalzione didattica e scientifica ritenuti necesgar il

posto di cui viene chiesta la copertura;

c) nel caso di svolgimento delle procedure di cuaall’1l8 comma 1 e all’art. 24 comma 6 della legge

240/2010:

1) eventuale indicazione di un numero massimo di poakibni, che non potra essere inferiore a dodici;

2) eventuale indicazione circa I'accertamento dellenpetenze linguistiche del candidato, anche in

relazione alle esigenze didattiche relative aiiatdirstudio in lingua straniera.

6. La delibera riporta altresi un espresso richianguanto deliberato in merito allo svolgimento della
prova didattica per i concorsi di | e Il fascia.

TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO  DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 E COMMA 6, LEGGE 240/2010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard
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1. Il Dipartimento definisce gli standard di valutazéin relazione all'insieme delle attivita svoltai d
candidati con particolare riferimento alle attivitaricerca, di didattica, di didattica integratigadi servizio
agli studenti in conformita a quanto previsto dsd DIIUR 344 del 4 agosto 2011 e negli artt. da 4 md@ltre,
nel caso di procedure relative a posti per i gsali previsto lo svolgimento di attivita assistetezim
convenzione, il Dipartimento definisce anche giinstard di valutazione in relazione a tale attivita.

2. Per le procedure di cui all’art. 24 comma 5, iniagta alle attivitd oggetto del contratto di cuieat.
24 comma 3, devono essere valutate le eventuiaitatthe i candidati hanno svolto nel corso deperti in
base ai quali, ai sensi dell'art. 24 comma 1 o'atitolo 29, comma 5, della legge n. 240/201@nididati
hanno avuto accesso al contratto. Se i candidati stati inquadrati, ai sensi dell'articolo 29, coan7 della
stessa legge, quali vincitori di un programma ceénrca di alta qualificazione finanziato dall'Uniosgropea,
con procedimento avviato in data anteriore allanprivalutazione prevista per lo stesso programmtaleli
valutazione si tiene conto ai fini della valutazati cui al presente comma.

3. Per le procedure di cui agli artt. 18 e 24 comnuelia legge 240/2010, il Dipartimento definisce
anche gli standard di valutazione in relazione alt&vita di servizio all’Ateneo istituzionali, cagizzative,
nonché alle attivita assistenziali, ove previste

Art. 4 Modalita di attribuzione dei punteggi nelle procedure in cui non € prevista una prova didattica

1. Gli elementi oggetto di valutazione da parte d€lammissione di cui all'art. 8 e i punteggi minimi e
massimi espressi in centesimi che possono esdsberiiéita ciascuna categoria di titoli per le peoare
relative ai posti di | fascia sono i seguenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche #0 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa € skrvizio agli studenti, eventualmente comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studepéi; le procedure bandite ai sensi dell’art. 24 mard della
legge 240/2010 tra 30 e 50;

c) attivita di servizio all'’Ateneo istituzionali, orgeazative tra 10 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.

2. Gli elementi oggetto di valutazione da partdad€ommissione e i punteggi minimi € massimi espres

centesimi che possono essere attribuiti a ciastategoria di titoli per le procedure relative astdi Il fascia,

anche ai sensi dell'art. 24 comma 5, sono i seguent
a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifichra 60 e 65;
b) attivita di didattica, di didattica integrativa esrvizio agli studenti, comprensive anche degiti
delle valutazioni degli studenti, per le procedoaadite ai sensi dell'art. 24 comma 5 e 6, tra 28;e
b) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 0 e 15;
c) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.

3. | candidati sono collocati in graduatoria seéoraggiungono, all'esito della valutazione, untpggio di

almeno 65 punti.

Art. 4 bis Procedure con prova didattica

1. Per le procedure di | e Il fascia il Dipartinto, con delibera adottata secondo quanto predatart. 2

comma 2 del presente Regolamento, puo prevedskmlgimento di una prova didattica.

2. a) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi ldczione della prova didattica per le procedurd fiidcia, gli
elementi oggetto di valutazione e i punteggi mingnnassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 50 e 65;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa esgrvizio agli studenti, tra 10 e 25;
c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10;

e) prova didattica: tra 10 e 20.
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2. b) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi la attmze della prova didattica per le procedure dstfa, gli
elementi oggetto di valutazione e i punteggi min@mmassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientificha #0 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa & skrvizio agli studenti, eventualmente comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studepér le procedure bandite ai sensi dell’art. 24 wam
6 della legge 240/2010 tra 20 e 30;

c) attivita di servizio all'’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 10 e 15.

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra5 e 10

e) prova didattica: tra 10 e 20

3. La prova didattica consiste nella presentazionendi unita didattica su un argomento relativo alle

tematiche del Settore Scientifico disciplinare eggiato dal candidato almeno 24 ore prima previmde

convocazione.

4. Ogni candidato sorteggia una terna di argomenti gh@meno tre terne predeterminate dalla

Commissione giudicatrice. All'interno della terrarteggiata sceglie 'argomento che costituira oggeella

presentazione.

5. | criteri di valutazione della prova medesima vamgaleliberati nel corso della prima seduta e

pubblicati secondo le modalita previste dalle vigdisposizioni normative.

6. La prova orale puo essere sostenuta a sceltamigiidedo in lingua italiana o in un’altra lingua erst

predeterminata nel bando di selezione.

7. La prova didattica si svolge dopo che la Commissiloa esaurito la fase di attribuzione dei punteggi

previsti dalle lettere da a) a d) del comma 2. pllava didattica sono ammessi solo i candidati alfesito

della attivita di attribuzione dei punteggi relatlle attivita dalla lettera a) alla lettera dppéano riportato un
punteggio pari ad almeno 60 punti.

8. La Commissione attribuisce i punteggi alla provdattica formulando anche un giudizio sintetico

sulla valutazione della prova in relazione ai crifgeventivamente individuati, e formula la grattwe di

merito includendo esclusivamente i candidati chenbasostenuto la prova didattica ottenendo un ggte

pari o superiore a 5 punti.

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatticaso considerati il volume e la continuita dellevétd
con particolare riferimento agli insegnamenti enaiduli di cui si € assunta la responsabilita, néngler le
procedure bandite ai sensi dell’art. 24 comma &odagruenza delle attivita con gli elementi di ntise
qualificazione di cui all’art. 2 comma 5 lett. b).

2. Ai fini della valutazione dell'attivita di didatticintegrativa e di servizio agli studenti, posseasere
considerate le attivita di tutorato delle tesi alirea, di laurea magistrale e delle tesi di datboda cui i
candidati risultano essere i relatori, nonché iinam le esercitazioni e il tutoraggio degli statde

3. Limitatamente alle procedure di cui agli artt. 2¢mni 5 e 6 della legge 240/2010, possono inoltre
essere considerati, utilizzando gli strumenti mpdsti dall'ateneo, gli esiti della valutazionepdate degli
studenti dei moduli o degli insegnamenti tenuti. €&menti oggetto di valutazione sono predeterthimea
bando di selezione.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengono i
considerazione i seguenti aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di cengruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attivita dingeequali la direzione o la partecipazione a cating@itoriali
di riviste;
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b) conseguimento della titolarita di brevetti neiggtin cui e rilevante;
c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionahternazionali per attivita di ricerca. Possono
essere inoltre considerate le partecipazioni inligudi relatore a congressi e convegni di intezess
internazionale.
2. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sononsiderate le pubblicazioni o i testi accettatilpe
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisageriti in opere collettanee o gli articoli gdiu riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusionenalie interne o rapporti dipartimentali. Fatta saper le
procedure di cui all’art. 18 comma 1 e all’art. @mma 6 della legge 240/2010 la possibilita diatlart. 2
comma 5 lett. c) del presente regolamento, di defum limite massimo di pubblicazioni da presemfaer la
valutazione dettagliata, deve essere tenuta inidemazione la consistenza complessiva della prodezi
scientifica del candidato, l'intensita e la contéatemporale della stessa, fatti salvi i peri@dieguatamente
documentati, di sospensione del rapporto di laeaatiri periodi di congedo o di aspettativa stélillle leggi
vigenti e diversi da quelli previsti per motivi studio.
3. La valutazione delle pubblicazioni scientificheadii al comma 2 é svolta sulla base degli ulteriori
seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico éexianza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gli eléimairulteriore qualificazione di cui all'art. 2
comma 5 lett. b) oppure con tematiche interdisaipiiad esso strettamente correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoridi€iascuna pubblicazione e sua diffusione adifind
della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base dircriteonosciuti presso la comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto indivede del ricercatore nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione;
e) nell'ambito dei settori in cui ne & consolidatssdua livello internazionale, le Commissioni si
avvalgono anche di uno o piu dei seguenti indicatiberiti alla data di inizio della valutazion&) numero
totale delle citazioni; 2) numero medio di citaziper pubblicazione; 3) "impact factor" totale;"#ppact
factor" medio per pubblicazione; 5) combinaziorigtecedenti parametri atte a valorizzare I'impdtta
produzione scientifica del candidato (indice diddh o simili).
Art. 7 Valutazione delle attivita clinico assistemiali in ambito medico o veterinario

La valutazione e svolta sulla base della congrudalta complessiva attivita clinica del candidada d settore
scientifico-disciplinare oggetto della selezioneam settore affine. Sono valutate la durata, Idicoita, la
specificita e il grado di responsabilita dell'aitiivassistenziale svolta.

Art. 7 bis Valutazione delle attivita di servizio dl’Ateneo, istituzionali e organizzative

1. Costituiscono oggetto di valutazione il volume eclantinuita delle attivita svolte, con particolare
riferimento a incarichi di gestione e a impegniuassin organi collegiali e commissioni, press@vanti
enti pubblici e privati e organizzazioni scientifec e culturali ovvero presso I'Ateneo e/o altri Ade
nazionali ed esteri.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
Art. 8 Commissioni di selezione

1. La Commissione & nominata dal Rettore, su propet®ipartimento che ha richiesto la copertura del
ruolo.

2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito defieopria programmazione, intenda proporre la copertu
di posti sia di | che di Il fascia nel medesimot&et Concorsuale pud nominare una commissione unica
che svolgera le procedure di valutazione per erteala fasce.
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3. La Commissione € composta da tre professori di rfascia o di ruolo equivalente nel caso di
componenti non provenienti da Atenei nazionali,risgletto della parita di genere e dell'art 57 diégs.
165/2001.

4. Almeno due dei componenti della commissione dewessere esterni all’Ateneo. | componenti esterni
sono sorteggiati, con le modalita previste dall'@is, nell’ambito di una rosa proposta dal Diipaento
e composta da un numero di candidati triplo rigpett numero dei commissari da individuare. |
componenti esterni sono individuati fra docentcaimprovato riconoscimento scientifico di altri Aéen
0 appartenenti ad istituzioni di ricerca. Gli eweatt componenti interni sono designati dal Coneigh
Dipartimento. Nel caso di commissioni composte weseamente da docenti esterni, € consentito
comungue ai Dipartimenti designare uno dei tre comepti della commissione.

5. I componenti della Commissione sono inquadratseétbre concorsuale per cui &€ bandita la procenlura
in subordine nello stesso macro-settore concorqeleui € bandita la procedura.

6. | componenti della Commissione provenienti dalkestsono scelti fra docenti inquadrati in un ruolo
equivalente a quello di professore di | fasciassblhse delle tabelle di corrispondenza fra posizion
accademiche pubblicate con Decreto Ministerial®rsattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

7. 1 componenti della Commissione interni all’'ateneprovenienti da altri Atenei o istituzioni di riaer
nazionali devono essere in possesso della attestazi autocertificazione relativa alla qualificamo
necessaria per la partecipazione alle commissimigbilitazione scientifica hazionale di cui alit. 16
della legge 240/2010 oppure, nel caso di componatdini, devono essersi collocati in posizione
superiore o pari alla mediana di ciascuna Areaatiitazione della VRA nell'ultima valutazione della
Commissione VRA. | componenti della Commissionesproenti dall'estero devono soddisfare i requisiti
di cui all’art. 2 comma 5.

8. Della Commissione non possono fare parte i profeshe abbiano ottenuto una valutazione negativa ai
sensi del comma 7 dell'art. 6 della legge 240/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un Predielerun segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzautkii componenti e assumono le proprie delibenaizio
a maggioranza assoluta dei componenti.

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumenti teleendi lavoro collegiale.

Art. 8-bis Modalita di sorteggio dei componenti edrni della Commissione

1. Le operazioni di sorteggio sono effettuate@amenza mensile e modalita informatiche da una desiome
di tre membri nominata annualmente dal RettoreleDaperazioni di sorteggio effettuate viene redatto
apposito verbale.

2. Per ogni procedura concorsuale il Dipartimenttida una lista contenente una rosa di professter@
tripla rispetto ai posti da sorteggiare.

3. La lista e ordinata secondo l'ordine alfabetiper cognome e nome, e a ogni hominativo proposto e
assegnato un numero cardinale compreso fra 1 amwm9s

4. Vengono sorteggiati i seguenti ordinamenti clisua
dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare allarogssioni composte da tre esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare allarogssioni composte da 2 esterni;
dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare allarogssioni composte da 1 esterno.

5. Ciascuna lista viene ordinata secondo la sequamnpanica estratta.

6. Vengono formate le singole commissioni individuandtocenti da nominare scorrendo la relativa lista
ordinata come previsto dal comma 5, fino a ragguadg numero dei commissari da nominare.

7. Gli ordinamenti casuali estratti vengono applieatutte le procedure per le quali i Dipartimentnha
deliberato la lista contenente la rosa dei nominatioposti nel corso del mese precedente a quaello
sorteggio
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8. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissamiteggiati i sostituti saranno individuati scodera lista
ordinata in base all’'ordinamento casuale.

Art. 9 Termine del procedimento

1. Le Commissioni delle procedure svolte ai sensial¢ll18 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010
concludono i propri lavori entro tre mesi dal Decordi nomina del Rettore. Relativamente a tali pohee, il
Rettore puo prorogare per una sola volta e pepiodi un mese il termine per la conclusione dettzcedura
per comprovati motivi segnalati dal Presidentead€bmmissione. Decorso il termine per la conclusidei
lavori senza la consegna degli atti, il Rettorevpealera a sciogliere la Commissione e a nominanaenuova

in sostituzione della precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui all'art. 24 coarb della legge 240/2010, la Commissione valuta
il candidato in merito al raggiungimento degli stard qualitativi di cui al comma precedente e coteli
propri lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il Ret¢ pud prorogare per una sola volta e per nodi@B0 giorni

il termine per la conclusione della procedura pemprovati motivi segnalati dal Presidente della
Commissione. Decorso il termine per la conclusabeidavori senza la consegna degli atti, il Retfma/vede

a sciogliere la Commissione e a nominare una nuovsostituzione della precedente su proposta del
Dipartimento. Il Dipartimento propone la chiama#d dandidato al Consiglio di Amministrazione neirtia
giorni successivi alla approvazione degli atti.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritéello svolgimento della procedura, invia con
provvedimento motivato gli atti alla Commissionssegnandole un termine per provvedere ad eventuali
modifiche.

4. Gli atti sono approvati con Decreto del Magnificetfre entro trenta giorni dalla consegna aglcuffi
e sono pubblicati sul Portale di Ateneo.
5. La nomina del candidato piu qualificato o, in casgrocedure che prevedano piu posti messi a

selezione, dei candidati maggiormente qualificadivalgere le funzioni didattico scientifiche perdeali &
stato bandito il posto e subordinata alla conchesidell’iter di cui al successivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati selezionati

1. Relativamente alle procedure svolte ai sensi dellE8 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010,
all'esito della procedura, il Dipartimento propogr@ro due mesi dall'approvazione degli atti al Ggins di
Amministrazione la chiamata del candidato selezmna in caso di piu posti, dei candidati seleztoriza
delibera di proposta & adottata a maggioranza wasdei professori di prima fascia per la chiandita
professori di prima fascia, e dei professori dinarie seconda fascia per la chiamata dei profedisegconda
fascia.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipaento non adotti alcuna delibera, non potra
richiedere nei due anni successivi alla approvazieygli atti la copertura di un ruolo per la menhesfascia

e per il medesimo Settore Concorsuale o Disciptinse previsto, per i quali si & svolta la procadur

TITOLO 3 — CHIAMATA ALL'ESITO DELLA PROCEDURA EX AR T. 18, COMMA 1, LEGGE N.
240/2010

Art. 11 Procedure Selettive

1. Successivamente all'approvazione della deliberaicthiesta di copertura del ruolo, la procedura
selettiva e attivata mediante emanazione da patt®ldgnifico Rettore di un bando pubblicato sub sit
Ateneo e su quelli del Ministero dell’Istruzioné@l’Universita e dell’'Unione Europea; I'avviso deindo

e inoltre pubblicato in Gazzetta Ufficiale.

2. Il bando deve riportare:
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a) Il numero dei posti messi a bando;

b) lafascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinatoniflickato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu posti coreidie sedi di servizio, le modalita di assegnazane

ciascuna sede dei candidati che all'esito dell@gutara risultino maggiormente qualificati a svoiger

funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan

e) il settore concorsuale per il quale viene richiélsposto;

f)  I'eventuale indicazione di uno o piu settori sciiéed disciplinari;

g) lindicazione degli standard di valutazione di alliart. 2 comma 5 lettera b) definiti in conforiia

guanto previsto dall’art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale previsto;

i) il termine e le modalita di presentazione delle dnde che non potra essere inferiore a trenta giorni
naturali e consecutivi e decorre dalla data di poabione dell'avviso del bando in Gazzetta Uffieia

j)  irequisiti soggettivi di cui all’art. 12 per I'amissione alla procedura;

k) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni cheaitdidato dovra trasmettere che non potra essere

inferiore a dodici;

[) lindicazione dei diritti e dei doveri del docente;

m) I'eventuale indicazione della lingua estera nellmlg effettuare I'accertamento delle competenze

linguistiche del candidato;

n) l'eventuale indicazione dello svolgimento di unava didattica, per i posti di | e Il fascia. Neboa

di posti per i quali sia previsto lo svolgimentattivita clinico assistenziale in ambito mediceaterinario,

I'indicazione della struttura presso la quale tdtevita sara svolta, nonché l'indicazione dellttdi studio

richiesto per lo svolgimento di tale attivita.

Art. 12 Candidati ammissibili alle selezioni

1. Alle selezioni possono partecipare:
a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioneioae ai sensi dellart. 16 della legge
240/2010 per il settore concorsuale ovvero perdgicettori concorsuali ricompresi nel medesimo
macrosettore e per le funzioni oggetto del procedim, ovvero per funzioni superiori purché non gia
titolari delle medesime funzioni superiori;
b) candidati che abbiano conseguito l'idoneita ai seledla legge 210/1998 per la fascia
corrispondente a quella per la quale viene emahbsmdo, limitatamente al periodo di durata della
stessa;
c) professori gia in servizio presso altri Atenei alida di entrata in vigore della legge 240/2010
nella fascia corrispondente a quella per la quaieevbandita la selezione;
d) studiosi stabilmente impegnati all'estero in atéividi ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizione di livello pari a quelleggetto del bando, sulla base di tabelle di
corrispondenza definite dal Ministero.

2. Non possono partecipare al procedimento per lanct@ coloro i quali, al momento della

presentazione della domanda abbiano un grado enfea, o affinita entro il quarto grado compres=m)

un professore o ricercatore a tempo indetermingpardenente al Dipartimento che richiede la atiovae

del posto o alla struttura che effettua la chianmateero con il Rettore, con il Direttore General@iro

componente del Consiglio di Amministrazione deléAgo.

ART. 12 bis. — Concorsi riservati ai candidati estai all’Ateneo — candidati ammissibili alle seleziai.

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai satididati esterni all'’Ateneo ai sensi dell’art.cki8nma 4 della
Legge 240/2010, possono partecipare alle procadiardidati in possesso dei requisiti previsti 'dall 12
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del presente Regolamento che, nel triennio pre¢ceda®manazione del bando, non hanno prestatzigerv
0 non sono stati titolari di assegni di ricercaereviscritti a corsi universitari nell'universitaBblogna.
Restano altresi ferme le incompatibilita previsa#'art.12 comma 2 del presente Regolamento.

Art. 13 Modalita di svolgimento delle selezioni

1. La Commissione formula la graduatoria con i candlictee hanno superato i punteggi minimi previsti
dagli artt. 4 e 4 bis. La graduatoria e validaogmér la copertura del posto bandito.
2. La selezione awviene all'esito di una valutaziormmparativa effettuata sulla base dei criteri

predeterminati dalla commissione; tali criteri damwno essere stabiliti nel rispetto degli standaaitgtivi di
cui all'art. 2 comma 5 lettera b) del presente Ramento.

TITOLO 4 - CHIAMATA ALL’ESITO DELLE PROCEDURE EX AR T. 24, COMMI 5 E 6, LEGGE
240/2010

Art. 14 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010

1. Nell’ambito delle risorse disponibili per la progrmazione, nel terzo anno di contratto e non oltre i
120 giorni antecedenti la scadenza del medesirdipdrtimento delibera di sottoporre a valutazidtiélare

del contratto da ricercatore a tempo determinatuidall’'art. 24 comma 3 lettera b) della legge 2800 che
abbia conseguito I'abilitazione scientifica, aiifiella chiamata nei ruoli di professore associattla base
degli standard qualitativi di cui all’art. 2 comridettera b), definiti in conformita a quanto piawi dall’art.

3. Nella medesima delibera il Dipartimento proptaneomina della Commissione.

Qualora il ricercatore non sia in possesso delevipta abilitazione nel termine di cui al commanig
comunque la acquisisca entro la naturale scadeekaahtratto, la procedura valutativa sara avviata
successivamente al conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinataidalt’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 24002

da attivare a seguito di procedure selettive s\ddtsoggetti diversi dall’Ateneo, prima della prdsaervizio,

il Dipartimento delibera gli standard qualitativa dpplicarsi alla valutazione del titolare del cattb ai sensi
del comma 1 del presente articolo.

3. Per la nomina delle commissioni si applicano I@aisszioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del prégen
Regolamento.
4. In caso di valutazione positiva, la/il candidaté/mqguadrata/o nel ruolo di professoressa/ professo

associato con decreto rettorale alla scadenzaodéiatto.

Art. 14-bis

1. Nei limiti delle risorse disponibili per la pn@mmazione il Dipartimento puo proporre al Consigli
Amministrazione di anticipare I'inquadramento lagualifica di professore associato dei riceréadempo
determinato in possesso della Abilitazione ScieaiNazionale dopo il primo anno del contratto ii al
comma 3, lettera b) dell’art. 24 della Legge 24Q@20n tali casi la valutazione, oltre a quantovjs®® dai
commi 2 e 3 dell’art.14, comprende anche lo svodgita di una prova didattica nellambito del settore
scientifico disciplinare di appartenenza del titeldel contratto.

2. La prova didattica consiste nella presentazidinena unita didattica su un argomento sorteggiio
candidato fra una terna predeterminata dalla

Commissione giudicatrice. Al termine della provdatiica la Commissione esprime un motivato giudizio
positivo 0 negativo sulla prova medesima, chetenitle superata solo in caso di giudizio positivo.

3. Dopo lo svolgimento della prova didattica siuttuno i lavori della commissione. In caso di vatidae
positiva, il candidato e inquadrato nel ruolo difpssore associato con decreto rettorale entreéatiggarni
dalla approvazione degli atti della commissione
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4. Nel caso in cui la valutazione del candidato siarpositiva, questa potra esser riproposta efldenza del
contratto con le modalita previste dall’art. 14.

Art. 15 Modalita di svolgimento delle procedure dicui all’art. 24 comma 6, legge 240/2010

1. Successivamente all'approvazione della propostacafiertura di cui allart. 2 comma 3, il
Dipartimento avvia la procedura mediante la pulaiziiene sul Portale di Ateneo e sul Sito del Dipagtito
di un avviso nel quale sono riportati:
a) Il numero di posti richiesti;
b) rlindicazione del Settore Concorsuale e dellidvale Settore Scientifico Disciplinare;
c) lafascia di inquadramento;
d) la sede di servizio; nel caso di piu posti con digesedi di servizio, le modalita di assegnazione a
ciascuna sede dei candidati che all’esito dellzgutara risultino maggiormente qualificati a svolger
funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan
e) iltermine per la presentazione delle istanze digggpazione alla procedura da parte dei candicladi,
non potra essere inferiore a 15 giorni, cui degeesallegato il curriculum vitae datato e firmedatenente
I'elenco dei titoli, pubblicazioni e attivita svelt
f) lindicazione degli standard di valutazione di alliart. 2 comma 5 lettera b, definiti in conformita a
guanto previsto dall’art. 3, nonché di eventualetiori elementi di qualificazione didattica e stiéca
ritenuti necessari per il posto di cui viene cladatcopertura.
2. Alle procedure relative a posti di seconda fasa@aspno partecipare tutti i ricercatori a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ateneo abilitditiseconda fascia per il Settore concorsuale tmygietla
procedura; alle procedure relative ai posti di priiascia possono partecipare tutti i
professori di seconda fascia e i ricercatori a 'eigeterminato in servizio presso I'Ateneo ahilith | fascia
per il Settore concorsuale oggetto della proceddoa. possono partecipare al procedimento per Entdia
coloro i quali, al momento della presentazioneadéimanda abbiano un grado di parentela, o aftmitao il
quarto grado compreso, con un professore o riameat tempo indeterminato appartenente al Dipantione
che richiede la attivazione del posto o alla strmatiche effettua la chiamata ovvero con il Rettoos il
Direttore Generale o un componente del Consiglidardministrazione dell’Ateneo.
3. La Commissione formula la graduatoria con i cantilictee hanno superato i punteggi minimi previsti
dagli artt. 4 e 4 bis. La graduatoria e validaogmgr la copertura del posto bandito.
4. Della graduatoria fanno parte esclusivamente iicaticche hanno ottenuto i punteggi minimi secondo
quanto previsto dagli artt. 4 e 4 bis del pres&#golamento.
5. La selezione awviene all'esito di una valutaziormmparativa effettuata sulla base dei criteri
predeterminati dalla commissione; tali criteri damwno essere stabiliti nel rispetto degli standaaitgtivi di
cui all'art. 2 comma 5.

Art. 16 Disposizioni transitorie

Le modifiche regolamentari si applicano alle consiaisi per le quali, alla data di entrata in vigded presente
regolamento, non é stato ancora emanato il relgtivevedimento di nomina.

DECRETO RETTORALE REP.N.130/2021 PROT. N.22460 de)1/02/2021
MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL  REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA' E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL  LE AUTORIZZAZIONI PER
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A
TEMPO INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013,
modificato con D.R. Rep. 605/2016 del 08/06/2016@n D.R. Rep. 1918/2018 del 04/12/2018;

IL RETTORE
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VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorali203/2011 del 13 dicembre 2011, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiama300 del 27 dicembre 2011 e successive modibcgzi

VISTA la Legge 240 del 30/12/2010 ed in particolare t'A& “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutameminché delega al Governo per incentivare la gualit
I'efficienza del sistema universitarip”

VISTO il “Regolamento recante la disciplina del regime digld®mpatibilitd e del procedimento di rilascio
delle autorizzazioni per l'assunzione di incarichktraistituzionali ai professori, ricercatori a tgm
indeterminato e assistentigmanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013,amme modificato dal D.R.
Rep. 605/2016 del 08/06/2016 e dal D.R. Rep. 191@®2iel 04/12/2018;

VISTA la Legge n. 125 del 30/10/2013;

VISTO il D.M. 168 del 10 agosto 2011,

VISTO il D.L 63/2013 e la successiva Legge di conversion90/2013:

VALUTATA I'esigenza di adeguare la disciplina del suddetagdkamento alla nuova disciplina del
Regolamento in materia di nuova imprenditorialitpirBoff e Start-Up nel’Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologndemanato con Decreto Rettorale n. 1467/2020 ddl132020, prot. 255869, pubblicato
sul BU n. 284 del 16/11/2020;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 21/01/2021;

VISTA la delibera del Consiglio d’Amministrazione def@52021;

DECRETA

ART. 1
(Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioniRégolamentoecante la disciplina del regime delle incompattail
e del procedimento di rilascio delle autorizzaziper I'assunzione di incarichi extraistituzionaligrofessori,
ricercatori a tempo indeterminato e assisteathanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/201@8eessive
modificazioni, cosi come riportate nell’Allegato parte integrante del presente decreto rettorale.

ART. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle azioni di iiaca in materia, si riporta in Allegato B) il te&stoordinato
a mero titolo di allegato informativo, privo di ea& normativo.

ART. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale € inviato perdaljlicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo edtra in

vigore il giorno successivo alla pubblicazione.
2. |l presente decreto rettorale sara inseritanmaltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univeégsit

Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

Allegato A al DR 130/2021
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MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL REGIME DELLE
INCOMPATIBILITA’ E DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DEL  LE AUTORIZZAZIONI PER
L’ASSUNZIONE DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI Al PRO  FESSORI, RICERCATORI A
TEMPO INDETERMINATO ED ASSISTENTI emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013,
modificato con D.R. Rep. 605/2016 del 08/06/2016@n D.R. Rep. n. 1918/2018 del 04/12/2018

Art. 1
(Modifica all’ Art. 5 - Attivita per le quali & prevista I'autorizzazionedel Regolamento emanato con D.R.
Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 5, comma 1, - dopo la lettera c),eBminato il seguente capoversd:a‘ durata massima
temporale per la quale € ammesso I'esercizio dvigatnell’ambito delle societa Spin-off & di 3 auialla
data di accreditamento, eventualmente prorogabile & 6 anni. Trascorso tale termine é possibilentaaere
il ruolo di socio ma non cariche gestionali opevatio direttive nellambito della societa

2. All'articolo 5, comma 1, - dopo la lettera caggiunto il seguente capoverso, in sostituziongudilo
eliminato, di cui al comma 1.La durata massima temporale per la quale € ammessercizio di attivita
nell’ambito delle societa Spin-off € di 5 anni datlata di accreditamento o di costituzione dellgis@
accreditata, eventualmente prorogabile di un anfi@scorso tale termine e possibile mantenere ilawb
socio ma non cariche gestionali operative o divgttnell’ambito della societd”

3. All'articolo 5, comma 1, - dopo la lettera c¢) engilnato il seguente ultimo capovers8uccessivamente al
primo triennio, I'autorizzazione allo svolgimentoddriche direttive e gestionali e rilasciata anrionente e
subordinatamente alla conferma dell’accreditamanttase di monitoraggio”.

4. All'articolo 5, comma 1, - dopo la lettera c) € agdo il seguente ultimo capoverso, in sostituzidinguello
eliminato, di cui al comma:3'Successivamente a tale quinquennio, I'autorizaae allo svolgimento di
cariche direttive e gestionali potra essere rilagai per un ulteriore anno subordinatamente alla feoma
dell'accreditamento e alla proroga delle agevoladida parte del Consiglio di Amministrazione”.

Art. 2
(Modifiche all’ Art. 7 - Attivita consentite previa autorizzaziorecomma 1, lettera i) del Regolamento
emanato con D.R. Rep. n. 89/2013 del 08/02/2013)

1. All'articolo 7, comma 1 — lettera i), & elimioat seguente capoversd:d durata massima temporale per
la quale € ammesso l'esercizio di attivita nell'atabdelle societa Spin-off € di 3 anni dalla data d
accreditamento, eventualmente prorogabile fino la Gale periodo € ammessa la possibilita di detemgiote
di controllo in societa spin-off. Trascorso talenene € possibile mantenere il ruolo di socio dnarenza,
ma non cariche gestionali operative o direttivel'aehtbito della societa”

2. All'articolo 7, comma 1 — lettera i), € aggiuriteseguente ultimo capoverso, in sostituzione wglkp
eliminato, di cui al comma 1l&a durata massima temporale per la quale € ammkssercizio di attivita
nell’lambito delle societa Spin-off & di 5 anni datlata di accreditamento o di costituzione dellaist@
accreditata, eventualmente prorogabile di un arindale periodo € ammessa la possibilita di detergarote
di controllo in societa spin-off. Trascorso talenéne e possibile mantenere il ruolo di socio dharanza,
ma non cariche gestionali operative o direttivel'aehbito della societa.

3. All'articolo 7, comma 1 — lettera i), @iminato il seguente ultimo capovers@utcessivamente al primo
triennio, l'autorizzazione allo svolgimento di cene direttive e gestionali e rilasciata annualmemte
subordinatamente alla conferma dell’accreditamanttase di monitoraggio”.

4. All'articolo 7, comma 1 — lettera & aggiunto il seguente ultimo capoverso, in sagtne di quello
eliminato, di cui al comma 3:Successivamente a tale quinquennio, I'autorizzazialfo svolgimento di
cariche direttive e gestionali potra essere rilagai per un ulteriore anno subordinatamente alla feoma
dell'accreditamento e alla proroga delle agevolazida parte del Consiglio di Amministrazidne

Allegato B al DR 130/2021
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TESTO COORDINATO del Regolamento recante la disciplina del regime delleompatibilita e del
procedimento di rilascio delle autorizzazioni péadsunzione di incarichi extraistituzionali ai prafssori,
ricercatori a tempo indeterminato ed assistentemanato con D.R. Repn. 89/2013 del 08/02/2013 —
integrato con le modifiche apportate dall’AllegatoA

(Testo coordinato meramente informativo, privo di \alenza normativa)

CAPO |
Ambito di applicazione e disposizioni comuni

Art. 1
Finalita ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento, emanato in applicazadiert. 6 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2401&A\d.
53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165cigiina:
a) il regime delle incompatibilita dei professaitercatori a tempo indeterminato e assistentiensitari, sia
a tempo pieno che a tempo definito;
b) stabilisce i presupposti e le procedure peitascio delle autorizzazioni allo svolgimento deigicarichi
extraistituzionali compatibili con gli obblighi itizionali, ai professori e ricercatori a tempoetetminato e
assistenti.
2. Ai sensi del presente regolamento, per incagixtaistituzionale si intende qualunque incaricoghe
occasionale, non compreso nei compiti e doverffitiof svolto per conto di soggetti pubblici e @ty diversi
dall’Ateneo, in assenza di vincolo di subordinagionon rientrante nella disciplina del conto terzi.
3. Il presente regolamento non si applica ai psafese ricercatori dell'area medica convenzionaitifini
assistenziali, con le Strutture del Servizio Saiut&azionale, solo per cid che concerne lo svodgito
dell'attivita libero-professionale, per la qualengne ferma la normativa speciale in materia.
4. Relativamente al personale ricercatore a tengierchinato, si fa rinvio alla disciplina contenurtel
Regolamento d’Ateneo, emanato con decreto rettoredd4 del 29/3/2011 e successive modificazioni.
4 bis. Il presente Regolamento non si applica afexomento diretto di incarichi da parte dell’ Atendi
Bologna per finalita istituzionali di professorrieercatori; per tali incarichi trova applicaziotzedisciplina
specifica in materia.
5. Per tutto quanto non disciplinato dai segueriic@i, si applicano le disposizioni normative gigi in
materia.
Art. 2
Attivita incompatibili
1. Sono incompatibili con lo status di professaregrcatore a tempo indeterminato e assistentei@or
universitario, indipendentemente dal regime di igimeprescelto:
a) I'assunzione di altri rapporti di lavoro suberalio, anche a tempo determinato, alle dipendengegtjetti

pubblici e privati;
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b) I'esercizio di attivitah commerciali, industrigiartigianali in qualsiasi forma esercita@vo quanto previsto
dal comma 2 del presente articolo.

c) I'esercizio dell'attivita di imprenditore agrimoprofessionale (IAP) e di coltivatore diretto;

d) 'assunzione delle cariche di direttore generateministratore o consigliere delegato di socéefai di
lucro, fermo restando quanto previsto dalle vigetisposizioni normative in materia di aspettativa
obbligatoria.

2. E fatta salva la possibilita, nei limiti templra secondo la disciplina dettata in materia da#heo, di
costituire societa con caratteristiche di spineofi start-up universitari, di cui al D.M. 10/8/2D&. 168, anche
assumendo in tale ambito responsabilita formali.

3. Resta in ogni caso ferma I'incompatibilita aduasere cariche direttive e gestionali nelle socetieditate
dall’Ateneo, aventi caratteristiche di spin-off tars-up universitari da parte del personale cheprie,
all'interno dell’Ateneo, la carica di Rettore, PRettore, membro del Consiglio d’Amministrazione mixo
del Senato Accademico, direttore di Dipartimentesjglente della Scuola, membro di commissioni diate
in materia di ricerca, valorizzazione della riceecmasferimento tecnologico.

E fatta salva l'ipotesi in cui il direttore del Rigimento sia designato dall’Ateneo a far parteaeisiglio
d’amministrazione di societa accreditate dall’Atenaventi caratteristiche di spin-off o start-upvensitari,
delle quali non sia socio o proponente.

Il Rettore verifica il rispetto di tali limitazioni

4. Le incompatibilita di cui al presente articolergistono anche in caso di collocamento in aspsitatel
dipendente, fatte salve le espresse deroghe pralafiti legge.

5. Qualora lo svolgimento dell'incarico extraistitonale diventi incompatibile con i compiti didattie di
ricerca, I'interessato & tenuto a darne immediataunicazione all’Ateneo e contestualmente a cedsare

svolgimento dell'attivita.

Articolo 3

Conflitto di interessi e divieto di concorrenza
1. Non e consentito lo svolgimento di attivita askunzione di incarichi extraistituzionali, anclef’ ambito
di societa accreditate dall’Ateneo aventi caradtefie di spin-off e start-up universitari, cheeatetinino
situazioni di conflitto di interessi o di concorgancon I’Amministrazione.
2. Pud configurarsi una situazione di concorrenasaando la prestazione oggetto dell'incarico
extraistituzionale, ancorché prevista nell’ambitcsdcieta accreditate dall’Ateneo aventi carattietie di
spin-off e start-up universitari, potrebbe essenita dalla Struttura di inquadramento del doceinteegime
conto terzi, con strumentazione e risorse uman®itelrtimento stess@ tal fine il Rettore puo acquisire,
tramite la Commissione istruttoria di cui all'aftl del presente regolamento, il parere del diretoel

Dipartimento d’'inquadramento del richiedente.
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Sono altresi vietati gli incarichi assunti in c@stio con la disciplina sull'utilizzo del Logo di éteo, che
arrechino danno allimmagine dell’Ateneo, che siam@ontrasto con i fini istituzionali dello stessoper i
quali esistano ragioni ostative di opportunita.dis¢enza di tali incompatibilita € valutata in cmato, anche
in relazione alla posizione e alle funzioni eseteitdal docente.

3. E vietato, in ogni caso, prestare attivita faiwe didattica o di assistenza didattica, finadize alla
preparazione degli esami universitari e al compietato dei curricula degli studi universitari, a des di
societa, enti od organismi che prestino servizigapnento per gli studenti.

4. Abrogato.

4 bis. Con riferimento ai professori e ricercatotegrati in assistenza presso Strutture SanitbAiggneo
individua le situazioni di conflitto di interesslative allo svolgimento di incarichi extraistitonali, anche
valutando I'assetto delle attivita assistenziali Agzienda sanitaria di riferimento.

5. Resta fermo il rispetto dei limiti massimi pravidall’ordinamento in materia di cumulo degli domoenti
a carico della finanza pubblica.

6. Gli Organi di Governo dell’Ateneo possono indivare periodicamente specifiche categorie di inbari

che, per la loro natura o per la tipologia di cottenite, devono considerarsi non

consentiti in quanto in contrasto con il divietd denflitto di interessi e il dovere di non concanmea.

CAPO I
Disposizioni per i professori, ricercatori e assignti a tempo definito

Art. 4

Attivita consentite
1. Lo svolgimento di attivita libero-professionalidi lavoro autonomo, anche continuative, & coitseat
professori, ricercatori e assistenti in regimesdipo definito, purché non si determinino situazdirgonflitto
di interesse e di concorrenza vietata rispettédtheo, ai sensi dell'art. 3.
2. Il personale interessato € tenuto a comunieanpéstivamente al Rettore eventuali situazioniodilito
di interesse, effettive o potenziali, che possagterthinarsi nello svolgimento di attivita o nelBaszione di
incarichi.
3. Si configura, in ogni caso, come conflitto ddrésse I'assunzione di incarichi di patrocinio esBistenza
legale nelle controversie giudiziarie avverso I'dge, o di incarichi assunti in qualita di consutetgicnico in
contenziosi nei quali € controparte I'Ateneo.

Art. 5
Attivita per le quali & prevista 'autorizzazione

1. Previa autorizzazione del Rettore, che ne valat@ompatibilita con I'adempimento degli obblighi
istituzionali, nonché il rispetto del divieto dirmorrenza e di conflitto di interesse, & conseidigyolgimento

delle seguenti attivita:

52



15 febbraio 2021 Bollettino Ufficiale dell’Univetaidi Bologna N° 287

a) attivita didattica e di ricerca presso Universitenti di ricerca esteri, ai sensi dell’art. &, £2, della Legge
n. 240 del 30/12/2010;

b) incarichi di progettazione e di coordinamentiadlico, nonché attivita didattiche, a titolo gr&iw oneroso,
configurabili come insegnamenti o0 moduli d'insegeao, nell’ambito di Corsi di Studio di primo, sedo,

terzo ciclo e di corsi professionalizzanti istityitesso altre Universita ed enti pubblici e privchtcarattere
nazionale.

L'autorizzazione e prevista per anno accademiceoelgzione a incarichi didattici e gestionali redttra le

stesse parti oltre il terzo anno consecutivo, Baazazione € subordinata alla stipula di appagitavenzione
tra gli enti interessati nei casi in cui gli inadri comportino un impegno complessivo superiore gllaranta
ore annue. Dalla presente disciplina seadusi gliincarichi

didattici e di progettazione didattica conferitgtiaenti partecipati e dagli enti di sostegno d&kneo.

¢) incarichi direttivi nellambito di societa acditate dall’Ateneo, aventi caratteristiche di spifie start-up
universitari, quali le cariche di presidente dehgiglio di amministrazione, amministratore unicogetiore

generale e amministratore delegato.

La durata massima temporale per la quale & ammesd@sercizio di attivita nel’ambito delle societa

Spin-off € di 5 anni dalla data di accreditamento odi costituzione della societa accreditata,
eventualmente prorogabile di un anno. Trascorso taltermine & possibile mantenere il ruolo di socio an

non cariche gestionali operative o direttive nell’abito della societa.

L’autorizzazione puo essere rilasciata, secondoegplamentazione di Ateneo, solo subordinatamente
all’'avvenuta approvazione dell’'accreditamento éededrifica di assenza di conflitti di interesseomcorrenza
con le attivita svolte nell’'Universita.

L'autorizzazione viene rilasciata per il periodocen riferimento a quanto indicato nella richiesta d
accreditamento; permane I'obbligo di comunicazi@enegrico del personale interessato, di quals@szione
rispetto a quanto dichiarato ai fini del rilasciglutorizzazione.

Successivamente a tale quinquennio, l'autorizzazienallo svolgimento di cariche direttive e gestional
potra essere rilasciata per un ulteriore anno subatinatamente alla conferma dell’'accreditamento e adl

proroga delle agevolazioni da parte del Consiglioidhmministrazione.
CAPO Il

Disposizioni per i professori, ricercatori e assignti a tempo pieno

Art. 6
Attivita incompatibili
1 L’esercizio di attivita libero-professionale elavoro autonomo & incompatibile con il regimerdpegno a
tempo pieno. Si considerano a tal fine le attieixdra-istituzionali prestate a favore di terzi, cisbiano il
carattere della abitualita, sistematicita e corit#nu
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Sono elementi fortemengintomatici di tale carattere lo svolgimento divti che richiedono l'iscrizione in
albi, elenchi o registri professionali ed il possedi Partita IVA.
Le attivita di collaborazione coordinata e contiiteae a progetto sono consentite nei limiti prewisille
disposizioni vigenti di legge.
2. Ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo 163 del 12/4/2006, non € inoltre consentito, iarga
costituisce attivita che richiede I'iscrizione albo generale professionale, lo svolgimento deléstazioni
relative alla progettazione preliminare, definite@ esecutiva di lavori, nonché alla direzionelaeari e agli
incarichi di supporto tecnico-amministrativo allighvdta del responsabile del procedimento e deigdinte
competente alla formazione del programma triendeidavori pubblici.
3. In ogni caso non é consentito assumere incagidhaistituzionali, anche nell’ambito di societzieeditate
dall’Ateneo aventi caratteristiche di spin-off earstup universitari che, considerati singolarmeinte
cumulativamente, costituiscano, anche in relazi@neompensi percepiti, un centro d'interessi peval
rispetto al ruolo universitario. A tal fine si cathsrano gli incarichi reiterati e piu volte rinndivdallo stesso
committente, gli incarichi che determinino un impegrario extraistituzionale complessivo supera@0
ore annue nonché quelli che garantiscano compansi aomplessivi superiori alla retribuzione loafanua
erogata dall’Ateneo e — per i professori e ricangaintegrati in assistenza presso Strutture Saeita
dall’Azienda sanitaria.
Il limite complessivo per incarichi conferiti dalgtesso committente non puo superare i sei anisiecoitivi,
tanto se riferiti a un unico incarico autorizzajaanto complessivamente derivanti da successivovin
Entrambi i parametri, economico e di impegno oradievono comunque essere interpretati alla luce del
necessaria prevalenza complessiva dell’attivitaituBbnale universitaria rispetto alle attivita
extrauniversitarie. In tal senso:
a) non devono computarsi nel novero delle attie#trauniversitarie quelle prestazioni che, seppalts su
committenza di soggetti diversi dall’Ateneo, siafieetta espressione dell’attivita istituzionale gedfessori
e dei ricercatori universitari, in ragione dellaura del soggetto conferente e del carattere dgjétto della
prestazione;
b) l'autorizzazione non potra essere rilasciatalded, in ragione dell”effettiva modalita di svahgénto
dell'attivita extrauniversitaria, non sia possibitenere prevalente I'attivita istituzionale, natente il rispetto
dei parametri economico e di impegno orario ricliimel presente comma.

Art. 7

Attivita consentite previa autorizzazione

1. Possono essere svolti, previa autorizzazioneRd#ore, gli incarichi retribuiti o conferiti atéio non
oneroso, di seguito elencati:
a) incarichi di ricerca presso enti pubblici e privabn o senza fini di lucro, qualora non ricondhiicialla

disciplina del Regolamento d’Ateneo sul conto terzi
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b) incarichi di progettazione didattica e incarichdaliici a titolo gratuito od oneroso, configuralmbme
insegnamenti o moduli d'insegnamento nell’ambiteatisi di studio di primo, secondo e terzo ciclti eorsi
professionalizzanti istituiti presso altgamiversita ed enti pubblici e privati, anche stesni

L’autorizzazione €& prevista per anno accademicoelgzione a incarichi didattici reiterati tra kesse parti
oltre il terzo anno consecutiyquesta e subordinata alla stipula di apposita@arione tra gli enti interessati,
ove gli incarichi comportino un impegno superioite guaranta ore annue. Sono esclusi dal preséailego
di stipula della convenzione gli incarichi didaitéicdi progettazione didattica conferiti dagli eesteri, dagli
enti partecipati e di sostegno dell’Ateneo.

c) attivita formativa, didattica e di assistenza didata carattere non occasionale presso Univezditanti
pubblici o privati, anche stranieri, nei limiti diii all’Art. 3, co 4, del presente regolamentoc&isiderano di
carattere non occasionale, e sono comunque astaiggad autorizzazione, le attivita didattiche wvoltre il
limite delle 15 ore annue, a favore dello stessoritente.

E fatto salvo lo svolgimento di lezioni e semirmGarattere occasionale, come previsto dall’acb@&ma 1,
lettera c) del presente Regolamento.

d) incarichi presso enti o organi costituzionali eritBvanza costituzionale, enti e organismi di rdeza
sovranazionale e internazionale, autorita ammatist indipendenti e di garanzia, salvo quanto alsp
dall'art. 13 del DPR n. 382 dell’11 luglio 1980;

e) compiti istituzionali e gestionali presso enti pliti e privati senza scopo di lucro, a eccezioekedpotesi
in cui il dipendente sia posto in posizione di dsizva, di comando o di fuori ruolo;

f) incarichi istituzionali nelle societa a prevalemartecipazione pubblica, anche aventi fini di &ycsu
designazione da parte di enti, organismi e soggeitblici o a prevalente partecipazione pubblicstR fermo
quanto disposto dall’art. 13 del DPR n. 382 dellddlio 1980;

g) incarichi istituzionali presso enti e societa amopo di lucro, su designazione di enti e soggeivati,
purché riconducibili alla figura del’amministragonon esecutivo e indipendente ai sensi dell'd-tér, co.
4, del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbrai®a9T7.U. dell'intermediazione

finanziaria). Nelle societa di persone e di capitah azioni non quotate possono essere autoriglzattarichi
di amministrazione senza deleghe e non esecubivicaratteristiche analoghe alla figura dell’amstititore
indipendente. In ogni caso, I'autorizzazione noa auere una validita pluriennale;

h) incarichi istituzionali o gestionali in enti, §eta, consorzi e fondazioni partecipate, ai see$ladt. 35
dello Statuto d’Ateneo, o in regime di convenziawn I'Universita di Bologna, ove la nomina sia atat
proposta o deliberata da un soggetto diverso daifiéo;

i) incarichi direttivi e gestionali nell’'ambito di seta accreditate dall’Ateneo, aventi caratterisicli spin-
off e start-up universitari, quali le cariche depidente del consiglio di amministrazione, ammiatste unico,
direttore generale, amministratore delegato, ansimadtbre unico, componente del consiglio

d’amministrazione con o senza deleghe operativestanali.
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La durata massima temporale per la quale € ammesd@sercizio di attivita nel’ambito delle societa
Spin-off € di 5 anni dalla data di accreditamento odi costituzione della societa accreditata,
eventualmente prorogabile di un anno. In tale perido € ammessa la possibilita di detenere quote di
controllo in societa spin-off. Trascorso tale termme e possibile mantenere il ruolo di socio di minanza,
ma non cariche gestionali operative o direttive nBambito della societa.

L'autorizzazione puo essere rilasciata, secondoetplamentazione di Ateneo, solo subordinatamente
all'avvenuta approvazione dell'accreditamento éededrifica di assenza di conflitti di interesseomcorrenza
con le attivita svolte nell’'Universita.

L'autorizzazione viene rilasciata per il periodocen riferimento a quanto indicato nella richiesta d
accreditamento; permane I'obbligo di comunicazi@enegrico del personaileteressato, di qualsiasi variazione
rispetto a quanto dichiarato ai fini del rilasciglutorizzazione.

Successivamente a tale quinquennio, l'autorizzazienallo svolgimento di cariche direttive e gestional
potra essere rilasciata per un ulteriore anno subatinatamente alla conferma dell'accreditamento e adl
proroga delle agevolazioni da parte del Consiglioichmministrazione.

l) attivita svolte nellambito di societa accreditatall’ Ateneo, aventi caratteristiche di spin-offsrt-up
universitari, qualora non si ricopra la posizion@mponente e, in ogni caso, qualora si tratattivita non
previste nel piano di business presentato all@lta costituzione di tali societa.

m) incarichi a favore di soggetti terzi, pubblici evati, per la certificazione di impianti, incariati collaudo,

la partecipazione a concorsi di idee, qualoraativita siano compatibili con la disciplina delnto terzi
dell’Ateneo. L'autorizzazione & concessa previaesso parere del direttore di Dipartimento o dstlattura

di appartenenza del richiedente;

n) incarichi di arbitro o di componente a qualsiésia di collegi arbitrali;

0) incarichi di componente del collegio sindacalepmjanismi ispettivi e di vigilanza presso enti plidi e
privati;

p) attivita di interprete e di traduttore, nel rispadei limiti di cui all’art. 6, comma 1, del presemegolamento;

p bis) attivita di consulenza a carattere occasionajaardante la redazione di pareri, il supporto sslistenza
qualificata, su tematiche specifiche e determinatehe conferita da una parte in giudizio (CTPk sia
previsto un compenso lordo superiore a 5.000 &gsta ferma la disciplina di cui all’art. 3 e aft'&, comma

1 del presente regolamento;

g) ogni altro incarico retribuito, compatibile conrilolo universitario, non espressamente comprelia ne
disciplina del presente articolo e dell’art. 8.

2. L’attivita autorizzata deve essere svolta coibpatente con il regolare e diligente svolgimenalé attivita
istituzionali e al di fuori dei locali dellAmmintsazione. Non deve inoltre comportare l'utilizzo di
apparecchiature, risorse umane e strumentali pgiggesso le Strutture dell’Ateneo.

Per i professori e ricercatori integrati in assiggepresso Strutture Sanitarie, questi elemerdnsar valutati

anche con riferimento agli aspetti assistenziali.
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Art. 8

Attivita liberamente esercitabili
1. Le attivita di seguito elencate possono esseeeamente esercitate, fatto salvo il rispetto idelgblighi
istituzionali e fermo restando I'obbligo di comuartone all’ Amministrazione, se svolte a titolo cvs:
a) attivita rientranti nei diritti fondamentali di pwnicazione e divulgazione scientifica e culturalenché
attivita pubblicistiche ed editoriali, quali la tathorazione a giornali, riviste, enciclopedie eikjm
b) partecipazione a conferenze e convegni, in qudilitalatore;
c) lezioni e seminari occasionali, non configurabdme insegnamenti o moduli didattici universitéaifo
salvo quanto previsto dall’art. 7, comma 1, let®rdel presente regolamento;
d) attivita di formazione diretta ai dipendenti degdlabblica amministrazione;
e) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti presso le stesse distaccati o irttatiga non
retribuita;
f) lo svolgimento di cariche amministrative o gesdilb in organismi strumentali dell’Ateneo o aziende,
societa, consorzi e fondazioni partecipate dalfidrsita di Bologna, ai sensi dell’Art. 35 dello sta di
Ateneo, ove la nomina sia stata proposta o delibeiagli Organi di Governo dell’Ateneo o in rapgnetsnza
dell’Ateneo;
g) la partecipazione a organi collegiali di consu&gtecnico scientifica dello Stato, degli enti putibé a
partecipazione pubblica, degli enti di ricerca Bura in genere. Tra tali attivita rientrano lateaipazione a
comitati tecnici, commissioni ministeriali, di carso, di gara, honché I'attivita di componente wiclei di
valutazione;
h) attivita di consulenza a carattere occasionaeiardante la redazione di pareri, il supporto esistenza
qualificata, su tematiche specifiche e determinatehe conferita da una parte in giudizio (CTP), she
previsto un compenso lordo non superiore a 5.000 Resta ferma la disciplina di cui all’art. 3 e ait'eb,
comma 1 del presente regolamento;
i) le perizie (CTU) e consulenze conferite dall’ AutariGiudiziaria, purché di carattere occasionalee n
rientranti nel divieto di cui all’art. 6, comma &l¢presente regolamento;
[) soppressa;
m) attivita di collaborazione scientifica, resa in ligdadi esperto, in consigli scientifici degli emti ricerca o
in advisory boards;
n) attivita di collaborazione scientifica nell’ambith progetti di ricerca o programmi speciali di atere
internazionale, di rilievo strategico per I'Ateneo;
0) attivita di carattere artistico o sportivo, purgiah svolte a titolo professionale.
2. Tali attivita dovranno essere svolte al di fudtei locali dell’ Amministrazione e non dovranno qummare

I'utilizzo di apparecchiature, risorse umane ersgnatali presenti presso le Strutture dell’Ateneo.
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Per i professori e ricercatori integrati in assigge presso Strutture Sanitarie, tali attivita vem@ svolte
secondo le procedure previste dall’Azienda di mfento.
3. Gli incarichi, qualora svolti a titolo onerostgvono essere comunicati al Rettore preliminarmatée
liquidazione del relativo compenso.
4. Non rientra nella disciplina del presente regwato I'utilizzazione economica, in qualita di aat®m
inventore, di opere dell'ingegno e di invenziordustriali non direttamente derivanti da attivititiszionali
svolte presso I'Ateneo, relativamente alla quale sinvio alla specifica normativa vigente in nrée
4 bis. L'attivita di valutazione e referaggio di proget tematiche specifiche e pertinenti lI'area gifiea
disciplinare di inquadramento, svolta per contdedelniversita e di altri organismi pubblici, € liaenente
esercitata e non deve essere comunicata all'’Aminginisne, neppure se svolta a titolo retribuito
5. Il Rettore verifica la compatibilita dello svohgéento di tali attivita con le previsioni degli adli 2 e 3 del
presente Regolamento. Nel caso in cui lo svolgimeitalcune delle attivita si ponga in contrasto ¢®
previsioni regolamentari sopra richiamate, invitan provvedimento motivato I'interessato a cessaio d
svolgimento dell'attivita medesima.
CAPO IV
PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE

Art. 9
Presupposti per il rilascio delle autorizzazioni

1. Nel rilascio dell’autorizzazione deve essereitzb che I'incarico:

1) sia compatibile con la disciplina di cui agfieoli 2 e 3 del presente Regolamento;

2) sia attinente all’Area Scientifico Disciplinagell'interessato;

3) non rechi pregiudizio allo svolgimento della\at istituzionali;

4) non dia luogo a situazioni che, avvantaggiahdoggetto a favore del quale verrebbe svolto i,
comportino di conseguenza situazioni di svantaggaomico per I'Ateneo;

5) possa contribuire a creare o a rafforzare rdppon soggetti pubblici o privati di particolamgtéresse per
I'Ateneo.

Per i professori e ricercatori integrati in asgiggepresso Strutture Sanitarie, la valutazioneav@rolta anche
tenuto conto di quanto previsto dall'Art. 7, cad2) presente Regolamento.

2. Nel rilasciare I'autorizzazione il Rettore vér# il numero complessivo degli incarichi estenmicsizzati e
comunicati nell’'anno solare di riferimento, al fidevalutare:

a) il rispetto del principio di esclusivitd del @pto di lavoro pubblico e della necessaria preEvah
complessiva dell'attivita istituzionale universitarispetto alle attivita extrauniversitarie

b) se, complessivamente considerati, gli incarichispos non corrispondere ai presupposti indicati nel

presente articolo o creare comunque nocumentotali@o.
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Per la valutazione di cui sopra potranno ancheegsesi in considerazione gli incarichi espleateti’ultimo
triennio e la produzione scientifica del doceniencatore e assistente interessato, nel medgsenado.
3. abrogato.
Art. 10
Organi
1. L’autorizzazione é rilasciata:
a) per le attivita didattiche e di ricerca di cuiAit. 5 — lettera a) del presente Regolamento,aidanti il
personale a tempo definito: dal Rettore, su patetéirettore del Dipartimento di appartenenzadidelente
interessato;
b) per gli incarichi di natura non didattica, confieal personale a tempo pieno e per gli incaridhiud
all'art. 5, comma 1, lettera c), conferiti al parate a tempo definito: dal Rettore, che si avvalsd apposita
Commissione istruttoria, nominata secondo quarawigto dall’Articolo 11 del presente Regolamento;
c) per gli incarichi didattici, di progettazione eatiordinamento didattico di cui all'art. 5 lettdype all’art.
7 lettera b) e c) affidati al personale a tempanitef e a tempo pieno: dal direttore del Dipartiteedi
inquadramento, su delega del Rettore;
d) per gli incarichi didattici e di progettazione ditiiza di cui all’'art. 7 lettera b) e c), affidaii @ocenti che
ricoprono le funzioni di direttore di Dipartimentt, presidente e vice-presidente delle ScuoleRediore;
e) per le attivitd previste nel piano di business t&vdla personale proponente la costituzione di &ocie
accreditate aventi caratteristiche di spin-off artsip universitari: dagli organi competenti seaorid
regolamentazione d’Ateneo in materia.
f) per gli incarichi conferiti al Magnifico RettoreadConsiglio di Amministrazione, che delibera is@sza
dell'interessato.
2. In qualita di delegato del Rettore, il direttorelpartimento presenta al Rettore una relazionaialen
sulle autorizzazioni concesse nell'anno solareesbgnale docente, ricercatore a tempo indetermieato
assistente.
Art. 11
Commissione istruttoria d’Ateneo
1. E istituita una Commissione istruttoria d’Atermer I'esame delle istanze di autorizzazione rigaati lo
svolgimento di incarichi extraistituzionali di naaunon didattica.
2. La Commissione €& composta da tre componenti, imadimdal Rettore, sentito il Consiglio
d’Amministrazione, fra professori e ricercatorieanpo indeterminatoll Presidente € designato dal Rettore
fra i tre componenti.
Alle sedute della Commissione prende parte, comidmn di segretario, una persona dell Amministrazo
incaricata dal Direttore Generale.
3. La Commissione delibera alla presenza di tidmponenti. Le delibere sono assunte a maggiordeiza

votanti.
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4. 1 membri della Commissione durano in caricayselbiennio e sono rinnovabili una sola volta. Pperiodo
di durata in carica i membri devono permanere gmne di impegno a tempo pieno.

5. Sulle istanze di autorizzazione presentate @aponenti della Commissione provvede il Rettore.

6. Ai componenti della Commissione spetta un getidirpresenza, nella misura determinata dal Caosigl
Amministrazione, nel rispetto delle vigenti normatin materia.

7. La Commissione puo individuare tipologie omogedeincarichi autorizzabili con procedura sempéfa.

Art. 12
Procedimento per il rilascio dell'autorizzazione

1. La richiesta deve essere presentata all’Amma®gine con congruo anticipo rispetto alla datanidiio

dell'attivita extraistituzionale e comunque prelmarmente all'accettazione dell'incarico.

2. In caso di distacco, fuori ruolo o aspettativdipendente € tenuto a presentare richiesta driamdzione

anche alllAmministrazione pubblica presso la quaéae prestato temporaneamente servizio. In tal das

termine concesso all’Ateneo per pronunciarsi esdgibrni dalla ricezione della richiesta, fermataaslo la

disciplina prevista dall’Art. 53 — comma 10 — dekdeto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

3. L'istanza deve contenere:

a) la descrizione dell'attivita oggetto dell'incarico;

b) Tlindicazione dei dati identificativi del soggettommittente;

c) lindicazione del periodo di svolgimento dell'inézw, delle modalita di articolazione delle attivéali
svolgimento dell'incarico con riguardo al luogo nalmero presunto di giornate lavorative e ore
complessive previste;

d) Trlindicazione dell'importo, anche presunto, dehqmenso previsto quale corrispettivo dell'incarico;

e) ladichiarazione dell'interessato che I'attivitaninterferira con il regolare svolgimento dellévdta
istituzionali, che verra svolta al di fuori locdkll’Ateneo e senza utilizzo di apparecchiatursnse
umane e strumentali presenti presso le Struttufé\gmeo;

f) la dichiarazione dell'interessato che I'oggett@anateria dell'incarico rientra nell’ambito dellass
competenza e qualificazione scientifica.

4. Alla richiesta di autorizzazione sono allegat@ioposta di incarico, ove disponibile, e la doentazione

ritenuta utile dall'interessato.

5. L’Amministrazione € tenuta a pronunciarsi satBinza di autorizzazione entro 30 giorni dal retati

ricevimento, motivando I'eventuale provvedimentailiiego. Nel caso in cui la documentazione pregant

risulti insufficiente, I'Amministrazione puo richiere al dipendente ulteriori documenti, ai finrugtori. In
tal caso il termine di 30 giorni rimane sospeso fil'acquisizione della documentazione mancante.

6. Nel caso in cui a consuntivo il compenso effattiente percepito risulti significativamente sueri

rispetto a quello presunto indicato al momento idhiesta dell’autorizzazione, il Rettore puo chiede
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all'interessato di fornire adeguata giustificaziale#io scostamento. Tale scostamento puo costileéraento

di valutazione in sede di rilascio di ulteriori atuzzazioni.

CAPO YV
ATTIVITA’ DI CONTROLLO E SANZIONI
Art. 13
Controlli e sanzioni

1. In caso di svolgimento di incarichi senza lasprta preventiva autorizzazione o incompatitoin ¢ compiti
ed i doveri istituzionali, salve le piu gravi sam@ianche di natura disciplinare, i relativi compiesono versati,
ai sensi dell’Art. 53 — comma 7 — del Decreto lkgigo 30 marzo 2001 n. 165, al bilancio dell’Unisia a
cura del soggetto erogante o in difetto dal pesoett
2. Nel caso in cui il Rettore accerti che e in oodi svolgimento un incarico incompatibile o non
preventivamente autorizzato, diffida formalmenia gia preliminare il dipendente affinché, entréeitmine
perentorio di quindici giorni, ponga fine alla sitione di incompatibilita o di irregolarita, fagalva I'azione
disciplinare.
3. Il personale docente, ricercatore ed assist@rt@mpo pieno che partecipi a qualunque titolo @etd
accreditate dall’Ateneo aventi caratteristiche pinff e start-up universitari, & tenuto a comané al
Rettore, al termine di ciascun esercizio sociatkyidendi, i compensi e le remunerazioni a qualimtitolo
percepiti dalla societa.

Art. 14

Servizio Ispettivo

1. L’Amministrazione si avvale del Servizio Ispettj costituito ai sensi dell’art. 1, comma 62 dékémge 23
dicembre 1996 n. 662 e successive modificaziomigffettuare i controlli a campione sullo svolgirteli
incarichi da parte dei propri dipendenti.
2. Per la disciplina delle attivita di verifica d&rvizio Ispettivo si rimanda all'apposito Regotato adottato
con Decreto Rettorale n. 1663 del 28/12/2010.

CAPO VI
Entrata in vigore e disposizioni finali
Art. 15
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore dalngi@uccessivo alla sua pubblicazione sul Bollettiffciale
dell’Ateneo.
2. Dalla data di entrata in vigore del present®la@gento € integralmente abrogato il Regolamentanato
con D.R. 379/1235 del 5 ottobre 1998 e successoaifioazioni.
Art. 16
Disposizioni finali
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1. Le

autorizzazioni gia concesse alla data diatetin vigore del presente Regolamento si intendono

confermate fino alla scadenza degli incarichi. @f@mimento al limite massimo di sei anni di inearia favore

dello stesso committente previsto dall’art. 6, can8rdel presente Regolamento, si tiene comunque den

periodi di attivita gia svolti e autorizzati durarf vigenza del Regolamento emanato con decrétwaie
rep. n. 89 del 08/02/2013.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolam&rdpplicano le disposizioni di cui all’Art. 5&ldDecreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, all'Art. 6 dellegge 30 dicembre 2010 n. 240 e ogni altra norma

dell’ordinamento, in materia di incompatibilita cula di impieghi e incarichi retribuiti.

DECRETO RETTORALEN.148/2021 DEL P/02/2021

Emanazione del Regolamento per gli incentivi per l&inzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Igs. n

VISTI

50/2016 e ss.mm.ii.

Il D.Igs. 18/04/2016, n. 50Codice dei contratti pubblitj e in particolare I'art. 113:

—comma 2 ai sensi del quala Valere sugli stanziamenti di cui al comma 1,r@&w@inistrazioni
aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo ris@finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento modulate sull'importo dei lavori, serviziogriture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti delle stesse eselasnte per le attivita di programmazione della
spesa per investimenti, di valutazione preventeigpdogetti, di predisposizione e di controllo &ell
procedure di gara e di esecuzione dei contrattieh di RUP, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amstnativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per conseftésecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tengnsi prestabiliti e
—comma 3 che dispone chie'6ttanta per cento delle risorse finanziarie dahdlo costituito ai sensi
del comma 2 e ripartito, per ciascuna opera o lay@ervizio, fornitura con le modalita e i criteri
previsti in sede di contrattazione decentrata intgiga del personale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni secondspettivi ordinamenti, tra il responsabile
unico del procedimento e i soggetti che svolgorfaneioni tecniche indicate al comma 1 nonché tra
i loro collaboratori; [...] La corresponsione dell'centivo & disposta dal dirigente o dal responsabile
di servizio preposto alla struttura competente viweaccertamento delle specifiche attivita svoke d
predetti dipendenti’

lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 1203/20111&12.2011, cosi come modificato e integrato
con D.R. n. 739/2017 del 28.06.2017,

PRESO ATTO CHE

nella seduta del 21 gennaio 2021 il Senato Accatteima espresso parere favorevole sulla proposta
di Regolamento per gli incentivi per le funzioni tetw di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ij;
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— nella seduta del 26 gennaio 2021 il Consiglio diMimistrazione ha approvatoRlegolamento per
gli incentivi per le funzioni tecniche di cui alfita113 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mmeiha
deliberato contestualmente di abrogaifRebolamento per la ripartizione del fondo per la
progettazione e di innovazione di cui all’art. @®mmi 7bis, 7ter e 7quater del D.Igs. 12 aprile
2006, n. 163manato con D.R. Rep. 1540/2018 del 12.10.2018;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E emanato iRegolamento per gli incentivi per le funzioni tetw di cui all’art. 113 del D.Igs. n.
50/2016 e ss.mmi.jiche costituisce atto in allegato (allegato Apralsente decreto.
Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto Regolamento entra in vigore il giormesso della sua pubblicazione sul Bollettino Uiei

di Ateneo.
2. Il presente decreto € inserito nella raccolta ig#ffecdei Regolamenti dell’Ateneo.
Art. 3
(Abrogazioni)

1. Dall'entrata in vigore del predetto Regolamentdengato ilRegolamento per la ripartizione del fondo
per la progettazione e di innovazione di cui alt:@3, commi 7bis, 7ter e 7quater del D.lgs. 12lapr
2006, n. 163manato con D.R. Rep. 1540/2018 del 12.10.2018

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
f.to digitalmente

ALLEGATO A al Decreto Rettorale n. 148/2021 del 022/2021 - Regolamento per gli incentivi per
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Igs. n50/2016 e ss.mm.ii. emanato con D.R. Rep n. __ del

CAPO | — PRINCIPI GENERALLI
Art.01 - Oqggetto del Regolamento

Art.02 - Ambito di applicazione

Art.03 — Costituzione e destinazione del Fondo

Art.04 —Destinatari e attivita oggetto dell'incamtzione

Art.05 Individuazione del personale tecnico amniraisvo destinatario dell’'incentivazione

CAPO Il — FONDO PER LAVORI
Art.06 - Presupposto per I'attribuzione dell'incentper i lavori

Art.07 - Criteri per la determinazione della pertceie del Fondo e ripartizione tra il personale

Art.08 - Modalita per la riduzione in caso di glittenti temporali e incrementi di costi per i lavori

CAPOQ IIl - FONDO PER FORNITURE E SERVIZI

Art.09 - Presupposto per l'attribuzione dell'indentper forniture e servizi
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Art.10 - Criteri per la determinazione della pertceie del Fondo e ripartizione tra il personale

Art.11 - Modalita per la riduzione in caso di slittenti temporali e incrementi di costi per forngtgrservizi

CAPO IV — NORME COMUNI
Art.12 - Procedura per la liquidazione della gudgiFondo

Art.13 — Termini per lo svolgimento delle attivita

Art. 14 - Violazione degli obblighi di legge o digolamento

CAPOQOV - Disposizioni transitorie e finali

Art.15 — Entrata in vigore del Regolamento e dist#ptransitoria

CAPO | — PRINCIPI GENERALI

Art.01 - Oggetto del Regolamento
1. Il Regolamento disciplina la costituzione e la rigone del fondo di cui all’art. 113, comma 2 delgs.

50/2016 ‘Codice dei contratti pubbliti di seguito denominato Codice - per le funzitedniche svolte
dal personale tecnico amministrativo dell’ Atene@dlogna per le attivita di programmazione della
spesa per investimenti, di valutazione preventeigodogetti, di predisposizione e controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contrattblizibdi Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
di direzione dei lavori ovvero direzione dell’eseitune e di collaudo tecnico amministrativo ovvero
verifica di conformita, di collaudatore statico avecessario per consentire I'esecuzione del comtnat

rispetto dei documenti a base di gara, del progdéiotempi e costi prestabiliti.

2. Il Regolamento disciplina inoltre i criteri e le dudita per la riduzione delle risorse finanziadestinate
all'incentivazione del personale, in caso di inceatndi tempi e costi degli appalti per lavori,\8ere

forniture.

Art.02 - Ambito di applicazione
1. Il Regolamento si applica alle procedure competitiviavori, di forniture e servizi, comprese gaaihe

hanno ad oggetto contratti misti. Le proceduretingdaai lavori sono disciplinate dal Capo Il deépente
Regolamento mentre quelle per i servizi e le fomeitsono disciplinate dal Capo lll. In caso di cattit
misti si applica la disciplina che caratterizzggtyetto principale del contratto coerentemente atgua

disposto dall’art. 28 del Codice.

2. Le attivita oggetto di incentivazione sono quelleviste per la realizzazione di opere o lavori pigbb
nonché per I'acquisto di servizi e forniture ned@an cui, in ragione della specificita e complsdella

fornitura o del servizio, sia nominato un direttdedl’esecuzione.
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3. L’incentivo e riconosciuto a fronte dello svolginterdi specifiche attivita, elencate all’art. 113moa 2
del Codice, espletate nell’arco del processo dizzszione di un’opera pubblica, fornitura o seiwie/o

a fronte della effettiva attivita di collaborazioake stesse.

4. In caso di appalti divisi per lotti, la disciplimil presente Regolamento si applica in relaziotiascun
lotto che sia qualificato come “funzionale” (arf.I&t. qq del Codice), ovvero “prestazionale” (&rtlett.

gggg del Codice).

5. Sono escluse dall'incentivo di cui al presente Ragento le procedure aventi ad oggetto, lavoriizeev
forniture assegnate mediante affidamento direttivode ipotesi nelle quali, per la complessitdalel
fattispecie contrattuale '’Amministrazione, anchddove la normativa vigente consenta I'utilizzdalel
forma semplificata dell’affidamento diretto, proeeallo svolgimento di una procedura sostanzialmente
comparativa, la cui motivazione deve emergere digtarmina a contrarre. Sono parimenti esclusi i
lavori in amministrazione diretta, i contratti dbtessione e gli affidamenti mediante adesione alle

convenzioni delle Centrali di Committenza.

6. Sono esclusi dall'incentivazione i lavori di mam#mne ordinaria ad eccezione di quelli di paracel
complessita; si intendono di particolare complésdivori di manutenzione ordinaria per i quali &

prevista la realizzazione di un progetto e lo swoémto di una gara.

Art.03 — Costituzione e destinazione del Fondo
1. Aisensidell’art. 113 comma 2 del Codice, il For&doostituito in misura non superiore al 2% delle

risorse finanziarie derivanti dagli importi postbase di gara di ciascuna opera, lavoro, servizio o
fornitura, secondo i criteri riportati ai successiktt. 7 e 10. Tale quota non e soggetta a ricezio
funzione del ribasso offerto in sede di gara. Comewm alla formazione dell’'importo a base di gara

anche gli oneri per la sicurezza non soggetti assb d'asta.

2. Qualora il valore assunto a base di gara sia divda'importo della fase principale del contratto,

assume come valore di riferimento quello della fagecipale del contratto.

3. Gli stanziamenti di cui al comma 1 del presenteald sono previsti nel Bilancio di Ateneo e fanno

capo al medesimo capitolo di spesa previsto pego$ lavori, servizi e forniture.

4. Le somme destinate al Fondo sono inserite all'imd@tel quadro economico di ogni opera o lavoro,

servizio e fornitura.

5. L’importo del fondo indicato nel quadro economial'thtervento non & soggetto ad alcuna rettifica
qualora in sede di appalto si verifichino dei rddake varianti conformi all’art. 106, commi 1, 718 del
Codice contribuiscono a determinare l'incentivosse&to la percentuale stabilita per il corrispondente
progetto, sempre che comportino opere aggiuntiveoestanziamento di maggiori risorse rispetto

all'importo a base di gara. Il Fondo é quindi imentato per I'importo delle maggiori somme rispetto
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quelle originarie a base di gara. Il relativo intpa& quantificato nel provvedimento che autorizza |
variante. Non concorrono ad alimentare il fondollguearianti che si sono rese necessarie a causa di

errori o omissioni del progetto esecutivo cosi calafinite all’art. 106 del Codice.

6. La quota pari all’'80% del Fondo € I'onere complessihe I'amministrazione destina al compenso
incentivante per il personale ed e costituito datifmontare del compenso lordo per i dipendenti,ideg|
oneri previdenziali ed assistenziali a carico de#theo e dall'IRAP. Tale compenso, per ciascunaape
lavoro, servizio o fornitura, € ripartito tra ilsfgonsabile unico del procedimento e i soggetti che
svolgono le funzioni tecniche indicate all'articdlb3, comma 2, del Codice, nonché tra i loro
collaboratori, individuati secondo le modalita nigade al successivo art. 5 del presente Regolamento
con le modalita e i criteri previsti in sede di trattazione integrativa ed adottati nel presente

Regolamento.

7. Il restante 20% delle risorse del Fondo, ad esmhesdi risorse derivanti da finanziamenti europdao
altri finanziamenti a destinazione vincolata, &fiedto dalle strutture, con apposita variazione di
bilancio, all’Area competente in materia di Appatter I'acquisto di beni, strumentazioni e tecniglog
funzionali a progetti di innovazione anche perdgressivo uso di metodi e strumenti elettronici
specifici di modellazione elettronica informativerp'edilizia e le infrastrutture, di implementazé
delle banche dati per il controllo e il migliorantemlella capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle mebdtajie e strumentazioni elettroniche per i controll
Una parte delle risorse puod essere utilizzata'gibivhzione presso le amministrazioni aggiudicati
tirocini formativi e di orientamento di cui all'ardlo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per |
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici previa

sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

8. L'intera quota del 20% dell'importo accantonatotitassce uno specifico fondo di Ateneo, in capo al
Direttore Generale, che valuta le esigenze di iitwwesito delle singole Strutture di Ateneo, semtiti
dirigenti interessati, sempre nell'ambito delleotiggie di spesa finanziabili come descritte al canm

precedente.

Art.04 —Destinatari e attivita oggetto dell'incestzione

Il personale tecnico amministrativo destinatarigldi@centivi in esame e individuato secondo le alad
riportate al successivo art. 5 del presente Regmitarin relazione alle attivita oggetto di inceatiione di
cui all'art. 113, comma 2 del Codice, di seguitenelate.

1. Responsabile Unico del Procedimento

a. Lafigura del RUP deve avere titolo di studio epezenza professionale adeguati rispetto all’entita
e alla tipologia dell'affidamento, ed in partic@ateve possedere i requisiti previsti dalla

normativa vigente e dalla regolamentazione intelglbAteneo.
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b. I RUP svolge tutti i compiti relativi alle procedi programmazione, progettazione, affidamento
ed esecuzione previste dal codice che non siaruifispgamente attribuiti ad altri organi o
soggetti.

c. Fermo restando quanto previsto all’art. 31 commlal4Codice, il RUP assicura la gestione delle
attivita di natura amministrativa, di proposiziodeinformativa, di verifica di tempi, costi e qital
degli interventi, di segnalazione di impedimentfase attuativa.

d. Per la disciplina di dettaglio dei compiti, limigd altri aspetti relativi alla figura in questiosida
rinvio alla normativa di riferimento nonché allenkie guida di Ateneo.

2. Attivita di programmazione della spesa per investith

a. Il personale coinvolto nelle funzioni connessesadtivita di programmazione della spesa per
investimenti, oggetto del presente Regolamentdgeva le attivita preliminari all’'appalto e
necessarie a determinare l'inclusione e quindatabilita dell'intervento negli strumenti di
programmazione previsti.

b. Ai fini del presente Regolamento, per spesa perstimenti si intende, ai sensi dell’art. 3, comma
18 della L. 350/2003:

- l'acquisto, la costruzione, la ristrutturazione enlanutenzione straordinaria di beni immobili,
costituiti da fabbricati sia residenziali che nesidenziali;

- la costruzione, la demolizione, la ristrutturazigiheecupero e la manutenzione straordinaria
di opere e impianti;

- l'acquisto di impianti, macchinari, attrezzaturenieo-scientifiche, mezzi di trasporto e altri
beni mobili ad utilizzo pluriennale;

- gliinterventi contenuti in programmi generali t@laa piani urbanistici attuativi, esecutivi,
dichiarati di preminente interesse regionale aviamdlita pubblica volti al recupero e alla
valorizzazione del territorio.

3. Attivita di Direzione dei Lavori e di Direzione tiElsecuzione

a. Il Direttore dei lavori e il Direttore dell'esecomie su indicazione del Rup danno avvio
all’'esecuzione della prestazione fornendo all'eswmeututte le istruzioni e direttive necessarievpedono

al coordinamento, alla direzione e al controllmtec-contabile dell'esecuzione del contratto stifudalla
stazione appaltante assicurando la regolare esseuda parte dell'esecutore, in conformita ai desum
contrattuali e alle indicazioni offerte in sedeadpiudicazione; provvedono al controllo della sgegata
all’esecuzione del servizio o della fornitura, aterso la tenuta della contabilita del contratto.

b. Qualora la complessita dell’intervento lo rendaassario, il Direttore dei lavori puo essere
coadiuvato da uno o piu Direttori operativi e daelsori di cantiere.

C. Nel caso di contratto avente ad oggetto serviareiture il Direttore della corretta esecuzione puo

essere coadiuvato da uno o piu assistenti condondi Direttori operativi.
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d. Per la disciplina di dettaglio dei compiti e atiévdel Direttore dei lavori e del Direttore
dell'esecuzione si fa rinvio all’art. 101 del Coelic

4. Attivita di verifica preventiva dei progetti

a. Nell'ambito dei lavori, il personale designato alkxifica preventiva del progetto deve
svolgere le attivita previste dall’art. 26 del Camlee in particolare, prima dell'approvazione e in
contraddittorio con il progettista, deve verificéaeconformita del progetto esecutivo rispetto al
progetto definitivo e la conformita del progettdidiivo rispetto al progetto di fattibilita tecroe
economica.

5. Attivita di predisposizione e/o di controllo defieocedure di gara e di esecuzione dei contratti

pubblici

a. Il personale dedicato alla predisposizione e/@atrollo delle procedure di gara e

all’esecuzione dei contratti pubblici € individuatdla base del possesso di specifiche

competenze in materia di appalti.

b. Il personale dedicato alla predisposizione e/aatrollo delle procedure di gara e

all’esecuzione dei contratti, nei limiti delle pragcompetenze amministrative o tecniche, svolge

a titolo esemplificativo le seguenti attivita:

- predisposizione o supporto alla redazione del baindara e della lettera di invito, degli
awvisi, del disciplinare e dei relativi allegateldapitolato speciale d’appalto, del contratto e
di ogni altro documento utile alla singola procedur

- verifica della correttezza delle pubblicazioni idioe alla tempistica e alle modalita stesse di
pubblicazione;

- verifica del possesso da parte dell’aggiudicatdeiorequisiti di ordine generale e tecnico-
economici necessari per I'affidamento;

- supporto alla fase esecutiva del contratto, le exadirmodificazioni di quest’ultimo e le
problematiche collegate ad eventuali contenziosigiboperatori economici.

6. Attivita di collaudo, di verifica di conformita d degolare esecuzione

a. Il soggetto che svolge le attivita di collaudoydrifica di conformita o di regolare
esecuzione ¢ individuato nell’ambito delle figuom @rofessionalita di tipo tecnico di elevata e
specifica qualificazione rapportata alla tipologiearatteristica del contratto che non si trovimo i
una delle ipotesi di incompatibilita di cui all'a@t02, comma 7 del Codice.
b. Le attivita di collaudo, di verifica di conformigdi regolare esecuzione sono tese a
verificare che I'oggetto del contratto in termimipdestazioni, obiettivi e caratteristiche tecniche
economiche e qualitative sia stato realizzato edu@t nel rispetto delle previsioni contrattuali e
delle condizioni offerte in sede di aggiudicazione.

7. Collaboratori
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a. | collaboratorisono figure professionali operative e di suppafte contribuiscono,
ognuno con la propria esperienza e professionali@attivita intellettuali e materiali
necessarie alla programmazione e alla realizzaeseuzione dell’opera, lavoro, fornitura
0 servizioche, intervenendo nelle diverse fasi del procedimecontribuiscono allo svolgimento
delle attivita necessarie e correlate strettamefit@mzionalmente alle attivita di cui ai precedenti
commi del presente articolo, comprese le attivitsugporto al RUP.

b. Ai collaboratori tecnici — amministrativi del RURNa riconosciuta una percentuale di
incentivazione, individuata dal Responsabile datfattura sentito il RUP, all'interno di quella
spettante al RUP medesimo, come individuata nelgnte Regolamento.

Art.05 Individuazione del personale tecnico amntiais/o destinatario dell'incentivazione
1. Sulla base del Programma triennale dei lavori Endlogrammazione biennale per forniture e seilvizi

Responsabile della Struttura a cui € imputatadasaprevista per il singolo lavoro, servizio e fma,
tenuto conto degli indirizzi forniti dal Direttogenerale, predispone entro il mese di marzo dcoias
anno una proposta di assegnazione al personadeattllita di cui al precedente art. 4, per ciascun
procedura incentivabile ai sensi del presente Regehto, tenendo conto delle professionalita del
personale, anche a tempo determinato e applicandqyossibile, il principio di rotazione; nel catio
personale afferente a piu strutture la propostssiegnazione é effettuata d'intesa con il Respdasab

della Struttura di afferenza del dipendente.
2. La proposta di assegnazione deve riportare, persoggola procedura:

a) l'importo complessivo dell'opera o del lavoro, seiw, fornitura,;
b) limporto del fondo destinato ad incentivare leiti del personale;
¢) il nominativo del personale a cui sono state asgege attivita oggetto di incentivazione
nonché il nominativo del personale che collaboestesse;
d) itermini entro i quali devono essere eseguitedstazioni;
e) limporto dell’incentivo spettante ad ogni compoteedi cui al punto ¢) con una previsione dei
tempi di liquidazione in funzione delle fasi di liraazione dell'opera.
3. Il Responsabile della Struttura di cui sopra, isccdi necessita di supporto al RUP per I'espletamen
delle attivita previste per tale figura dalla notiva vigente, individua, su proposta dello stesso,
collaboratori tecnici — amministrativi in strettarcelazione funzionale e teleologica rispetto attevita

da compiere, tenendo conto di chi concretamentigstéle attivita.

4. Le proposte di assegnazione delle attivita penbadi riferimento, predisposte da ciascun Respalesab
di Struttura, devono essere approvate dal Direggereerale, con il supporto delle Aree competenti in
materia di Edilizia e di Appalti, al fine di gar&etl’equita dell'incentivazione tra il personataividuato
per svolgere le attivita e di assicurare la congradn il complessivo sistema premiale di Ateneoputo

conto del quadro complessivo della programmaziaie dgare di Ateneo.
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5. Eventuali modifiche del personale individuato aiselel presente articolo, previa approvazioneattep
del Direttore generale, possono essere apporthRRegdponsabile della Struttura a cui € imputatpksa
prevista per il singolo lavoro, servizio e fornaud’intesa con il Responsabile del personale atiowe
afferente a struttura diversa, con provvedimenttvato tenendo conto delle fasi gia espletate.

CAPO Il - FONDO PER LAVORI

Art.06 - Presupposto per I'attribuzione dell’incgntper i lavori
1. Presupposto per la destinazione al fondo e suseeatribuzione dell’incentivo é I'inserimento

dell'intervento nel Programma Triennale dei laymrbblici.

2. Perilavori fino a 100.000 euro, che rientranangunella programmazione aggregata del predetto

Programma, é richiesto il provvedimento puntualeptirovazione del progetto.

3. L’incentivo in ogni caso viene erogato per i praceehti superiori a € 40.000 (laddove ricorrano le
condizioni esplicitate al precedente art. 2, corbinger i quali sia stato redatto il progetto (rispeal
livello progettuale richiesto dalle modalita diliezazione) e sia stata assunta la determina aarosit
con I'eccezione dei casi riportati all’art. 12 comf

Art.07 - Criteri per la determinazione della pettcee del Fondo e ripartizione tra il personale
1. L'importo effettivo del Fondo € calcolato in baséraporto posto a base di gara ed € quantificadtbed

somma degli importi risultanti dall'applicazionelldealiquota corrispondente a ciascuna fascia di

importo, come da tabella che segue:

40.000 149.999,00 2,0% 2% dell'importo

2.999,98 € + 1,90%
150.000,00 999.999,00 1,90% sulla parte eccedente 150.000,00 e

fino a € 999.999,00

19.149,96 € + 1,80%
5.547.999,00 1,80 % sulla parte eccedente 1.000.000 ,00€

1.000.000,00 e fino a 5. 547.999,00€

> 5548000,00* 1,70% 101.013,96 €+ 1,70% sulla parte
eccedente 5.548.000,00 €

*soglia comunitaria

2. In caso di modifica della soglia comunitaria, ladka si intendera automaticamente adeguata.
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3. 1120% dell'importo del Fondo e utilizzato come deto all’art. 3 commi 7 e 8 del presente

Regolamento.

4. |l restante 80% e distribuito tra il personale gasg¢ario delle attivita incentivabili di cui al medente

art. 4, sulla base delle percentuali di seguitortgie:

Attivita Percentuale
. . . . 40%
esponsabile unico del procedimento (Art. 31 del Codice)
ttivita di programmazione della spesa per investimenti 5%
ttivita di Direzione lavori (art. 101 del Codice) 35%
ttivita di verifica preventiva della progettazione 5%
ttivita di predisposizione e di controllo degli atti di gara e di esecuzione dei contratti
o)
pubblici 5%
ttivita di Collaudo tecnico amministrativo, di regolare esecuzione, di collaudo statico e
0,
collaudi tecnico funzionali (art. 102, c. 6 del Codice) 10%
OTALE 100%

5. Sono compresi nella ripartizione dell'incentivoolleboratori -che sono figure professionali operative
e di supporto che contribuiscono, ognuno con |ppacesperienza e professionalita, alle attivita
intellettuali e materiali necessarie alla programioe e alla realizzazione/esecuzione dell’opera,
lavoro, fornitura o servizio che, intervenendo nelle diverse fasi del procedimerontribuiscono allo
svolgimento delle attivita necessarie e correlatdtamente e funzionalmente alle attivita inceatbili,
comprese le attivita di supporto al RUP.

6. Per le attivita svolte da piu soggetti (o per laobratori di tutte le singole attivita incentivipie
percentuali indicate sono ripartite secondo I'¢ffetapporto di ciascuno al completamento delNatti
medesima.

Art.08 - Modalita per la riduzione in caso di glittenti temporali e incrementi di costi per i lavori
1. In caso di ritardato adempimento delle attivitpeiso ai tempi previsti non giustificato da comm@tv

motivi relativi all'assenza di responsabilita digetlel personale coinvolto, si applicano i seguenti

coefficienti riduttivi:

Coeff. riduttivo C1
slittamenti fino al 20% della durata contrattuale 0,95
slittamenti superiori al 20% e fino al 30% della durata contrattuale 0,9
slittamenti superiori al 30% e fino al 40% della durata contrattuale 0,8
slittamenti superiori al 40% e fino al 50% della durata contrattuale 0,7
slittamenti superiori al 50% e fino al 75% della durata contrattuale 0,5
slittamenti superiori al 75% della durata contrattuale Nessun incentivo
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2. In caso di incremento dei costi previsti nel quagltonomico di gara o di affidamento, depurato del
ribasso d’asta offerto, non giustificato da compttomotivi relativi all’assenza di responsabilitidetta

del personale coinvolto, si applicano i seguergifiocenti riduttivi:

Coeff. riduttivo C2
incremento dei costi fino al 20% 0,95
incremento dei costi superiore al 20% e fino al 30% 0,9
incremento dei costi superiore al 30% e fino al 40% 0,8
incremento dei costi superiore al 40% e fino al 50% 0,7
incremento dei costi superiore al 50% e fino al 60% 0,5
incremento dei costi superiore al 60% Nessun incentivo

3. In caso di compresenza di slittamenti temporaliieaemento dei costi i coefficienti di cui ai caml
e 2 si cumulano.
4. Non costituiranno motivo di decurtazione dell'intea le seguenti ragioni:

a) incrementi di costo, sospensioni, proroghere atibtivazioni correlate alle modifiche
contrattuali di cui all'art. 106, comma 1, letteeb) c) d) e), comma 2, lettera b) e comma 7 e
comma 12, del Codice;
b) sospensioni e proroghe dei lavori, dovute avatgiragioni di pubblico interesse o eventi
straordinari e imprevisti indipendenti dalla volamtella Stazione Appaltante;
c) ritardi imputabili esclusivamente all’'operat@@nomico soggetti a penale;
d) ritardi determinati da specifiche volonta deldte dagli Organi di Ateneo.

CAPO Il - FONDO PER FORNITURE E SERVIZI

Art.09 - Presupposto per l'attribuzione dell'incentper forniture e servizi
1. Presupposto per la destinazione al fondo e suseeatribuzione dell'incentivo e l'inserimento

dell'intervento nel Programma Biennale di ServiEaniture.

2. Contribuiscono all'accantonamento del Fondo solaréeedure aventi ad oggetto servizi e fornitune pe
le quali e stato nominato, su proposta del RUMivettore dellEsecuzione con competenze altamente
specialistiche, in ragione della specificita e cteagpita della fornitura o del servizio; la nomired d

Direttore dell’Esecuzione e prevista, ai sensiadetirmativa vigente, nei seguenti casi:

a) prestazioni di importo superiore al valore indicatone importo per il quale & necessaria la nomina
del Direttore dell’esecuzione;

b) interventi particolarmente complessi sotto il gafecnologico;

c) interventi caratterizzati dall'utilizzo di comportiem processi produttivi innovativi;

d) prestazioni che richiedono I'apporto di una plugatii competenze (es. servizi a supporto della
funzionalita delle strutture sanitarie che compoeraitrasporto, pulizie, ristorazione, sterilizzawp
vigilanza, socio sanitario, supporto informatico);

e) esigenze organizzative interne, adeguatamente atetighe impongano il coinvolgimento di unita

organizzative diverse da quella cui afferisconoggetti che hanno curato I'affidamento.
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3. Per le ipotesi di cui alle lettere b), c), d) ed@&cantonamento é effettuato solo se I'imporfzaé o

superiore alla soglia comunitaria.

4. L'incentivo in ogni caso viene erogato per i pracaehti per i quali sia stata assunta la determina a

contrarre, con I'eccezione dei casi riportati at’'d2 comma 3.

Art.10 - Criteri per la determinazione della pettcate del Fondo e ripartizione tra il personale
1. L'importo effettivo del Fondo é calcolato in badkiraporto posto a base di gara ed & quantificatiied

somma degli importi risultanti dall’applicazionelldealiquota corrispondente a ciascuna fascia di
importo come da tabella che segue.

214.000* 499.999 1,75% 1,75% dell'importo

€ 8.749,98 + 1,0% sulla parte
500.000 4.999.999 1,0%
eccedente e fino a 500.000,00 €

€ 53.749,97+ 0,5% sulla parte
> 5.000.000 0,5%
eccedente 5.000.000,00 €

*soglia comunitaria

2. In caso di modifica della soglia comunitaria lagido si intendera automaticamente adeguata.

3. 11 20% dell'importo del Fondo é utilizzato come deto all'art. 3 commi 7 e 8 del presente

Regolamento.

4. |l restante 80% e distribuito tra il personale gasgario delle attivita incentivabili di cui al pedente

art. 4, sulla base delle percentuali di seguitortgte:

Attivita Percentuale
Responsabile unico del procedimento (art. 31 del Codice) 35%
Attivita di programmazione della spesa per investimenti 5%
Attivita di predisposizione e di controllo degli atti di gara 30%
ttivita di esecuzione dei contratti pubblici comprese le attivita di verifica di 30%
conformita o di verifica di regolare esecuzione.
TOTALE 100%
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5. Sono compresi nella ripartizione dell'incentivooilaboratori -che sono figure professionali operative
e di supporto che contribuiscono, ognuno con |ppacesperienza e professionalita, alle attivita
intellettuali e materiali necessarie alla programioae e alla realizzazione/esecuzione dell’opera,
lavoro, fornitura o servizio che, intervenendo nelle diverse fasi del procedimerontribuiscono allo
svolgimento delle attivitd necessarie e correlattamente e funzionalmente alle attivita inceatili,
comprese le attivita di supporto al RUP.

6. Per le attivita svolte da piu soggetti (o per i@iobratori di tutte le singole attivita incentivibie
percentuali indicate sono ripartite secondo I'¢ffetapporto di ciascuno al completamento delNatti

medesima.

Art.11 - Modalita per la riduzione in caso di slittenti temporali e incrementi di costi per forréterservizi
1. In caso di ritardato adempimento delle prestazigpetto ai tempi previsti non giustificato da

comprovati motivi relativi all'assenza di resporifittbdiretta dei tecnici coinvolti, si applican@éguenti

coefficienti riduttivi:

Coeff. riduttivo C1
ttamenti fino al 20% della durata contrattuale 0,95
ttamenti superiori al 20% e fino al 30% della durata contrattuale 0,9
ttamenti superiori al 30% e fino al 40% della durata contrattuale 0,8
ttamenti superiori al 40% e fino al 50% della durata contrattuale 0,7
ttamenti superiori al 50% e fino al 75% della durata contrattuale 0,5
ttamenti superiori al 75% della durata contrattuale Nessun incentivo

2. In caso di incremento dei costi previsti nel quaeltonomico di gara o di affidamento, depurato del
ribasso d’asta offerto, non giustificato da comjpttomotivi relativi all’'assenza di responsabilitaetta

dei tecnici coinvolti, si applicano i seguenti dogénti riduttivi:

Coeff. riduttivo C2
incremento dei costi fino al 20% 0,95
incremento dei costi superiore al 20% e fino al 30% 0,9
incremento dei costi superiore al 30% e fino al 40% 0,8
incremento dei costi superiore al 40% e fino al 50% 0,7

3. In caso di compresenza di incremento di tempiadii i coefficienti di cui ai commi 1 e 2 si curanb.
4. Non costituiranno motivo di decurtazione dell'intiea le seguenti ragioni:

a) incrementi di costo, sospensioni, proroghere afiotivazioni correlate alle modifiche
contrattuali di cui all'art. 106, comma 1, lettedeb) c) d) e), comma 2, lettera b) e comma 7 e
comma 12, del D.lgs. n. 50/2016;
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b) sospensioni e proroghe dei lavori, servizi @itare dovute a ragioni di pubblico interesse,
eventi estranei alla volonta della Stazione Appaétao altre motivate ragioni estranee al personale
incentivato;
c) ritardi imputabili esclusivamente all'operat@@nomico soggetti a penale;
d) ritardi determinati da specifiche volonta defdte dagli Organi di Ateneo.

CAPO IV — NORME COMUNI

Art.12 - Procedura per la liquidazione della qui¢dFondo
1. La quantificazione dell'incentivo é effettuata éResponsabile della Struttura a cui & imputatadsap

prevista per il singolo lavoro, servizio e forndaum coerenza con quanto approvato dal Direttore
generale nella fase di assegnazione delle attafiiiaverso la compilazione di apposite schede
riepilogative al termine di ciascuna attivita di auprecedente art. 4 e previo accertamento dazhne

delle attivita effettivamente svolte dal persor@@volto.

2. Il Responsabile della Struttura, con il supportly Aleea competente in materia di Appalti, adotta
annualmente l'atto di liquidazione degli incenspiettanti al personale, che riporta la medesinudia
di informazioni contenuta nell’atto di assegnazideéie attivita di cui all'art. 5 del presente R&goento
e da mandato al competente ufficio di ciascunatt8taio all'ufficio del’ Amministrazione generale,

relativamente alle Aree, di procedere al pagamdaicompensi.

3. La liquidazione del compenso puo avvenire escluserge ad avvenuta ultimazione delle attivita cui il
compenso si riferisce e in ogni caso non primaaddditermina a contrarre cui la procedura si riferis
possono essere liquidate le attivita gia svoltdhvamel caso di procedure annullate per causa zh for
maggiore o per decisioni stabilite da atti uffici@dll’Ateneo e indipendenti dalla Struttura checuoea

I'esecuzione.

4. Per le attivita, successive alla determina a coetrdi durata pluriennale & possibile prevedere
liquidazioni dei compensi in acconti proporzioraliavanzamento dell’attivita certificata da
documentazione ufficiale o in maniera diversa sdoaccordi tra RUP e Responsabile della Struttura
con l'unico vincolo che si liquidino attivita (o pgadi esse) gia svolte e non si configuri mai alau

anticipazione.

5. Al personale cessato anticipatamente per motivincimesiano fonte di responsabilita in capo al
medesimo, pud essere riconosciuta I'attribuziokirdzentivo a fronte dell’attivita medio tempore

svolta, secondo le modalita di cui ai commi 1 eePptesente articolo.

6. Gli incentivi complessivamente corrisposti al silogdipendente, anche da diverse Amministraziom, no
possono superare l'importo del 50% del corrispotedigattamento economico complessivo annuo lordo
del dipendente (comprensivo del trattamento acce3s8ono fatte salve eventuali modifiche alla

disposizione normativa che prevede questo limite.
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7. Il controllo del limite di cui al comma precedegteffettuato dall’Area dell’ Amministrazione general
competente per il pagamento del trattamento ecartodal personale; le quote eccedenti il limite sono
recuperate mediante trattenuta sulla retribuzioinerementano il fondo di cui all’ art. 3 commi Belel

presente Regolamento.

8. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti advétd non svolte dai dipendenti potenziali destamatiel
fondo, in quanto affidate a personale esternorgiitoico dell'amministrazione, ovvero prive del @tbal
accertamento, incrementano la quota del fondoidilqurecedente art. 3 commi 7 e 8 del presente

Regolamento.

9. In caso di attivita svolta da personale interno lkawmsilio di personale esterno all’'ente, la petcefe del
compenso per i dipendenti interni & calcolata tdoeronto anche dell’apporto della figura esternalao

quota teoricamente a questa spettante.

10.Con I'atto col quale € disposto il compenso devessere eventualmente applicate le quote di ridezion

per ritardi o inadempienze sulla base dei coefiittigefiniti nelle tabelle di cui agli artt. 8 e 11

Art.13 — Termini per lo svolgimento delle attivita
1. Nel provvedimento con cui sono assegnate le attdiitui all’art. 4 devono essere indicati, su psip

del RUP, i termini entro cui devono essere esedigengole attivita nel rispetto delle disposizidn

legge.

Art. 14 - Violazione degli obblighi di legge o digolamento

1. Il personale destinatario dell'incentivo che viglii obblighi previsti dalla legge e dai relativi
provvedimenti attuativi o che non svolga i comp#gegnati con la dovuta diligenza é escluso dalla

ripartizione dell'incentivo previsto dall'art. 11| Codice.

CAPOQO V - Disposizioni transitorie e finali

Art.15 — Entrata in vigore del Regolamento e dig#ptransitoria
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giortesso della sua pubblicazione sul Bollettino Uffieidi

Ateneo e si applica alle procedure per le qualossiati pubblicati i bandi 0 sono stati inviati giviti a
presentare le offerte dopo il 19 aprile 2016, diaentrata in vigore del Codice, utilizzando le soengia
accantonate allo scopo nel quadro economico rigusaed| singolo lavoro, servizio e fornitura. Si
applica, inoltre, alle procedure attivate primdalsuddetta data, per le sole attivita svolte
successivamente alla stessa, compatibilmente aisolse finanziare disponibili per tale finalii2er le
procedure avviate prima del 19 aprile 2016, pattigita gia concluse a tale data, si applicano le

previsioni di Legge e regolamentari all'epoca viten

2. Per le attivita svolte a decorrere dalla data thaga in vigore del Codice e fino alla data di apjazione
del presente Regolamento, sara quindi possibileepiere alla liquidazione dell'incentivo, alle cazidni
e con le modalita riportate nel presente Regolameiio ove il relativo finanziamento sia statovist®
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nell'ambito delle somme a disposizione all'intetlebquadro economico e comungque nel rispetto dei

limiti di legge.

. Nel caso in cui successive disposizioni di leggewmirattuali introducano o modifichino gli attuaincoli
di spesa del personale, in sede di contrattazittegriativa, possono determinarsi tetti o limiti
(complessivi e/o individuali) agli incentivi perfenzioni tecniche. Ove le limitazioni complessile
fondo non consentano I'utilizzo in misura interdi’eporto accantonato, i compensi da corrispondere

applicazione delle disposizioni del presente Ragel#o sono ridotti proporzionalmente.

. I nominativi dei dipendenti coinvolti in ciascuneopedura incentivabile con l'indicazione delle\até
assegnate e dell'importo dell'incentivo previstdase di programmazione nonché gli importi
effettivamente liquidati a ciascun dipendente aigeglello svolgimento delle attivita sono resi
accessibili annualmente al personale mediantedalipazione sulla intranet di Ateneo e trasmedsi al

Parti sindacali a titolo di informazione.

. Per tutto quanto non previsto o specificato nes@née Regolamento si fa rinvio al D.lgs. 18/04/2016

50 e ss.mm.ii.

. Il “Regolamento per la ripartizione del fondo paiprogettazione e di innovazione di cui all’art, 93
commi 7bis, 7ter e 7quater del D.Igs. 12 aprile@00 163" emanato con DR Rep. 1540/2018 del

12.10.2018 e abrogato dalla data di entrata inrgigel presente Regolamento.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 23 PROT. 612 DEL 05/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5055 DEL 01/09/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 8/E2 - RESTAURO E STORIA

DELL'ARCHITETTURA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE ICAR/19 -
RESTAURO

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Arcttilura - DA del 05/05/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
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medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraetiad.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a

tempo definito per il Settore Concorsuale 08/E2stRuro e Storia dell'Architettura, per il Settore

scientifico disciplinare ICAR/19 - Restauro;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@2/2020;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3055 del 01/09/2020;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre aper,il Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e &tori

dell'Architettura, per il Settore scientifico digthare ICAR/19 - Restauro.

ART. 2 — Non risultano candidati idonei.

Bologna, 05/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

VISTI

REP. 62 PROT. 2348 DEL 11/01/2021

IL DIRIGENTE

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive molgie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 4708 del 30/07/2@26 la quale e stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commatt@re a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 02/A1l - Fisica Sperimlerdelle Interazioni Fondamentali,
per il Settore scientifico disciplinare FIS/01 si€a Sperimentale. |l posto € attivato
per le esigenze diricerca e di studio del Dipaetito di Fisica e Astronomia "Augusto
Righi" - DIFA;

- la Disposizione Dirigenziale n. 7625 del 09/12/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralinmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seefliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte della candidata dottoressa llluminati Giwliee ha conseguito il dottorato di
ricerca all'estero, a pena di decadenza dall’insenito in graduatoria;

- la determina di equivalenza del titolo conseguiitestero prodotta dalla
Dott.ssa llluminati, trasmessa via PEC dalla Pexsd del Consiglio dei Ministri —
Funziona pubblica con nota prot. n. 83060 del 3@Q20.
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DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandzionatamente con la
Disposizione Dirigenziale n. 7625 del 09/12/2026pifermata come di seguito indicato:

1) Giulia llluminati 69,5/100

Bologna, 11/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORZM TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

REP. 104 PROT. 3424 DEL 11/01/2021

IL DIRIGENTE

VISTI

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive molie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéentegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottata Decreto rettorale n. 344
del 29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3363 del 16/06/2@20 la quale é stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per iluteenento di 2 posti di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dellz¢tcomma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior), per il Settore ConcorsualéL10- Lingue, Letterature e
Culture Inglese e Anglo-Americana, per il Settacestifico disciplinare L-
LIN/12 - Lingua e Traduzione - Lingua Inglese. Isposono attivati per le
esigenze diricerca e di studio del Dipartimentmtérpretazione e Traduzione
-DIT;

- la Disposizione Dirigenziale n. 6733 del 04/11/20&8n cui si approvano gli
atti della procedura di cui soprandizionatamentealla produzione, nel termine
di 90 giorni che decorrono dalla pubblicazionegtelvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs.
n. 165/2001, da parte delle candidate dottoressetiViAnna e Baldo Michela
che hanno conseguito il dottorato di ricerca aées a pena di decadenza
dall'inserimento in graduatoria;
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- la determina di equivalenza del titolo conseguilicestero prodotta dalla
Dott.ssa Baldo Michela, trasmessa via PEC dallaitkraza del Consiglio dei
Ministri — Funziona pubblica prot. n. 874 del 074021,

- la determina di equivalenza del titolo conseguilicestero prodotta dalla
Dott.ssa Marchi Anna, trasmessa via PEC dalla ¢aza del Consiglio dei
Ministri — Funziona pubblica prot. n. 2554 del 11U&D21;

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionsgate con la Disposizione
Dirigenziale n. 6733 del 04/11/2021, & confermatae di seguito indicato:

1) Anna Marchi 77,5/100

2) Beatrice Spallaccia 71/100

3) Michela Baldo 68,5/100
Bologna, 11/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
Dott. Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORZM TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

REP. 155 REP. 6384 DEL 14/01/2021

IL DIRIGENTE

VISTI

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive mok&ie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;

- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifietiéntegrazioni;

- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottado ©ecreto rettorale n. 344
del 29/03/2011 e s.m,;

- la Disposizione Dirigenziale n. 574 del 28/01/2@2d la quale é stata indetta

la procedura di valutazione comparativa per iluatnento di 1 posto di ricercatore a

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattéda a) della L. 240/2010 (junior),

per il Settore Concorsuale 10/N1 - Culture del MiciOriente Antico, del Medio

Oriente e dell'Africa, per i Settori scientificosdiplinari L-OR/10 - Storia dei Paesi

Islamici ed L-OR/13 Armenistica, caucasologia, nmaiggica e turcologia . Il posto

attivato per le esigenze di ricerca e di studioiphrtimento di Storia Culture Civilta

- DISCi;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3911 del 30/06/20&8h cui si approvano gli

atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90

giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralinento sul Bollettino Ufficiale

d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seedliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
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parte dei candidati dott.gDz Cigdem, Shafir Nir, Taglia Stefano che hanno conseguit
il dottorato di ricerca all'estero, a pena di desrazh dall'inserimento in graduatoria;

- la determina di equivalenza del titolo conseguillesiero prodotta dalla
Dott.ssa @uz Cigdem, trasmessa via PEC dalla Presidenza del CandegjlMinistri

— Funziona pubblica con nota prot. n. 170400 d&&32020.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvata condizionatameson la Disposizione
Dirigenziale n. 3911 del 30/06/2020, € confermatae di seguito indicato:

1) Oguz Cigdem 79,5/100

Bologna, 14/01/2021 p. Il Dirigente dell’ArealdPersonale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORZM TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 156 PROT. 6386 DEL 14/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3871 DEL 26/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 6/D5 - PSICHIATRIA, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/25 - PSCHIATRI A

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Sczerbiomediche e neuromotorie - DIBINEM del
18/05/2020, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadel?4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&sdttore Concorsuale 06/D5 - Psichiatria, per il
Settore scientifico disciplinare MED/25 - Pschitri

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@&2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3871 del 26/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgettore Concorsuale 06/D5 - Psichiatria, per il
Settore scientifico disciplinare MED/25 - Pschiatri

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Fabio Panariello 78/100

Bologna, 14/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 157 PROT. 6387 DEL 14/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4486 DEL 23/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 3/B1 - ECONOMIA
AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA
AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiISA del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsa8iB1 - Economia Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Azigle;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2486 del 23/07/2020;

- le domande del dott. Miguel Angel Gil Robles dallzale risulta che il candidato ha conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi dell'@ del bando di concorso, & stato ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzaeik determina di equivalenza di cui all’art. 38 D
Lgs. n. 165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil8&ttore Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/OEconomia Aziendalecondizionatamente per
guanto riguarda la conferma della posizione in gasaoria del dott. Miguel Angel Gil Robles ed a
pena di decadenza dall'inserimento in graduata@il@, produzione nel termine di 90 giorni, che
decorrono dalla pubblicazione del presente prowwedio sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 3&.§s. n. 165/2001, da parte del candidato citatoasop
che ha conseguito il dottorato di ricerca all'estéra decadenza dall'inserimento in graduatoria sar
disposta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi titolo non equivalente a quello previsto da
bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Foschi Eleonora 47,77/100
2) Gil Robles Miguel Angel 40,19/100
3) Donelli Chiara Carolina 36,20/100
4) Ishag Muhammad Ishtiaq 35,62/100

Bologna, 14/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 166 PROT. 6406 DEL 14/01/2021 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5926 DEL 05/10/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A4 - GEOFISICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/12 - OCEANOGRAFIA E FI SICA DELL'ATMOSFERA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Dipartimento di Fisica e AstronanfiAugusto Righi" - DIFA del 17/09/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o@n8 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gohale 04/A4 - Geofisica, per il Settore
scientifico disciplinare GEO/12 - Oceanografia si¢d dell'Atmosfera;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@®2020;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3926 del 05/10/2020;

- la domanda del dott. Fabien Desbiolles dalla qraiéta che il candidato ha conseguito il dottorato
di ricerca all'estero e, ai sensi dell’art. 3 dahdo di concorso, e stato ammesso alla proceduara co
riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilpgettore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il
Settore scientifico disciplinare GEO/12 - Oceanbgra Fisica dell Atmosferagondizionatamente
per quanto riguarda la sola conferma della posiziongraduatoria del dott. Fabien Desbiolles ed a
pena di decadenza dall'inserimento in graduatargudst’ultimo, alla produzione nel termine di 90
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del pnéseprovvedimento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai satgdiart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del
candidato citato sopra che ha conseguito il ddttordi ricerca all’'estero. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta arinheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Lorenzo Mentaschi 78,9/100
2) Isabella Scroccaro 61,6/100
3) Fabien Desbiolles 58/100

4) Andrea Margarita Lira Loarca 50,1/100

Bologna, 14/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 184 PROT. 7346 DEL 14/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5924 DEL 05/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13 /B1 - ECONOMIA
AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA
AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- Il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienaziendali - DISA del 14/09/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsa8iB1 - Economia Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Arigle;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3924 del 05/10/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ib&ettore Concorsuale 13/B1 - Economia
Aziendale, per il Settore scientifico disciplin®ECS-P/07 - Economia Aziendale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Simone Napolitano 55,30/100
2) Irene Sala 45,60/100

Bologna, 14/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 215 PROT. 7881 DEL 15/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6522 DEL 27/10/2021 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H5 CLINICHE CHIRURGICA

E OSTETRICA VETERINARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/09
CLINICA CHIRURGICA VETERINARIA

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
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- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie - DIMEVET del 19/03/2020,

recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze

del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Goswale 07/H5 Cliniche Chirurgica e Ostetrica
Veterinaria, per il Settore scientifico disciplisa? ET/09 Clinica Chirurgica Veterinaria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3522 del 27/10/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgggettore Concorsuale 07/H5 Cliniche Chirurgica
e Ostetrica Veterinaria, per il Settore scientifitsciplinare VET/09 Clinica Chirurgica Veterinaria

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Sara Del Magno 87/100

Bologna, 15/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 263 PROT. 9490 DEL 18/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6340 DEL 20/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 7/A1 - ECONOMIA AGRARIA

ED ESTIMO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 - ECONOMIA ED
ESTIMO RURALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnhologie agro-alimentari - DISTAL del

09/07/2020, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 07/A1 - Economia Agraria

ed Estimo, per il Settore scientifico disciplin&@R/01 - Economia ed Estimo Rurale;
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- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[®340 del 20/10/2020;

- la domanda del dott. Valentino Marini Govigli datfaale risulta che il candidato ha conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi deil'&® del bando di concorso, é stato ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzaeik determina di equivalenza di cui all’art. 38 D
Lgs. n. 165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilg@ettore Concorsuale 07/Al - Economia Agraria
ed Estimo, per il Settore scientifico disciplinaf&5R/01 - Economia ed Estimo Rurale |
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della poseiin graduatoria del dott.
Valentino Marini Govigli ed a pena di decadenzd’idakrimento in graduatoria di quest'ultimo, alla
produzione nel termine di 90 giorni, che decorrdatia pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte del candidato citato sopra eheohseguito il dottorato di ricerca all’'estero. La
decadenza dall'inserimento in graduatoria saréodispanche in caso di ricevimento di dichiarazione
di titolo non equivalente a quello previsto da k@and

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marco Fabbri 66,5/100
2) Claudia Giordano 63,9/100
3) Valentino Marini Govigli 61,9/100
4) Vilma Xhakollari 50,7/100

Bologna, 18/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 336 PROT. 11995 DEL 20/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5891 DEL 02/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A3 MICROBIOLOGIA E
MICROBIOLOGIA CLINICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE MED/07
MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medliai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 24/01/2020, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tenmpeno per il Settore Concorsuale 06/A3
Microbiologia e Microbiologia Clinica, per il Set®scientifico disciplinare MED/O7 Microbiologia
e Microbiologia Clinica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3891 del 02/10/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 06/A3 Microbiologia e
Microbiologia Clinica, per il Settore scientificasdiplinare MED/O7 Microbiologia e Microbiologia
Clinica .

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Claudio Foschi 74,5/100

Bologna, 20/01/2021 p. Il Dirigente dell’Areal ékersonale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 355 PROT. 12962 DEL 21/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5925 DEL 05/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 9/H1 - SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE
ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZ IONI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Infaatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 23/07/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
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del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gohale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni, per il Settore scientifico disciplmeaING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3925 del 05/10/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni, per il Settoreestifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Vincenzo Lomonaco 81,10/100
2) Matteo Poggi 73,40/100
3) Guido Borghi 67,90/100

Bologna, 21/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

REP. 361 PROT. 13025 DEL 21/01/2021

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive molgie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;
- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n.4594 del 28/07/2@26 la quale ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattéda a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 04/A3 - Geologia ApphcaGeografia Fisica e
Geomorfologia, per il Settore scientifico disciplie GEO/05 - Geologia Applicata. Il
posto é attivato per le esigenze di ricerca ewdiistdel Dipartimento di Ingegneria
civile, chimica, ambientale e dei Materiali - DICAM
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- la Disposizione Dirigenziale n. 7454 del 01/12/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seedliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor Donati Davide che haseguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria;

- la determina di equivalenza del titolo conseguitesiero prodotta dal Dott.
Donati Davide, trasmessa via PEC dalla PresidermtaCdnsiglio dei Ministri —
Funziona pubblica con nota prot. n. 11212 del 2QQA1.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 7454 del 01/12/2020, € confermatae di seguito indicato:

1) Davide Donati 88,1/100

2) Maria Filippini 82/100

3) Veronica Pazzi 79,5/100

4) Gianluigi Di Paola 62,8/100
Bologna, 21/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
Dott. Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 445 PROT. 14859 DEL 25/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5061 DEL 01/09/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 1/A5 - ANALISI NUMERICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/08 - AN ALISI NUMERICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mateina - MAT del 05/03/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraediad.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a
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tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A5 - ASnBlumerica, per il Settore scientifico disciplina
MAT/08 - Analisi Numerica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[306.1 del 01/09/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlf&ettore Concorsuale01/A5 - Analisi Numerica,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/08 - Alisi Numerica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Davide Palitta 79,6/120
2) Francesca Bonizzoni 78,9/120
3) lulia Martina Bulai 71,5/120
4) Martin Huska 67,3/120

Bologna, 25/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 498 PROT. 15951 DEL 26/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6523 DEL 27/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H3 MALATTIE INFETTIVE E

PARASSITARIE DEGLI ANIMALI, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE VET/05
MALATTIE INFETTIVE DEGLI ANIMALI DOMESTICI

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie - DIMEVET del 19/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 07/H3 Malattie Infettive e Parassitarie
degli Animali, per il Settore scientifico discipire VET/05 Malattie Infettive degli Animali
Domestici;
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la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2020;
il bando di selezione pubblica emanato con D.®523 del 27/10/2020;
gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 07/H3 Malattie Infettive e
Parassitarie degli Animali, per il Settore scigatifdisciplinare VET/05 Malattie Infettive degli
Animali Domestici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Balboni 94,85/100

Bologna, 26/01/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 501 PROT. 16249 DEL 26/01/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6066 DEL 09/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B2 IMPIANTI INDUSTRIALI

MECCANICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/17 IMPIANTI
INDUSTRIALI MECCANICI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del

24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale — DIN del 06/03/2020, recante la

proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del

dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime

di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQaliB2 Impianti Industriali Meccanici, per il

Settore scientifico disciplinare ING-IND/17 Impiaimdustriali Meccanici;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3066 del 09/10/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgettore Concorsuale 09/B2 Impianti Industriali
Meccanici, per il Settore scientifico disciplindMG-IND/17 Impianti Industriali Meccanici.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marco Pellegrini 81,6/100

Bologna, 26/01/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 665 PROT. 22418 DEL 01/02/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6246 DEL 16/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 ANALISI MATEMATICA,

PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO

DISCIPLINARE MAT/06 PROBABILITA E STATISTICA MATEMA  TICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdia - MAT del 05/03/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragiipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 Aniletematica, Probabilita e Statistica Matematica,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/06 Paililita e Statistica Matematica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3246 del 16/10/2020;

- la domanda del dott. Tal Orenshtein dalla qualdtesche il candidato ha conseguito il dottorato di
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamlil concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilg@ettore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica,
Probabilitd e Statistica Matematica, per il Settecgentifico disciplinare MAT/06 Probabilita e
Statistica Matematicasondizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della posein
graduatoria del dott. Tal Orenshtein ed a penaediadenza dall’inserimento in graduatoria di
quest'ultimo, alla produzione nel termine di 90rgipche decorrono dalla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, liedetermina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38
D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citatpra che ha conseguito il dottorato di ricerca
all'estero. La decadenza dall'inserimento in gradda sara disposta anche in caso di ricevimento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quellevpsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Elena Bandini 177/200

2) Giuseppe Cannizzaro 140/200 precede |per
minore et

3) Tal Orenshtein 140/200

Bologna, 01/02/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 668 PROT. 22421 DEL 01/02/2021

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6247 DEL 16/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 ANALISI MATEMATICA,

VISTI

PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MAT/05 ANALISI MATEMATICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdroa - MAT del 05/03/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 Aniletematica, Probabilita e Statistica Matematica,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 AmalMatematica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[B24.7 del 16/10/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijliettore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica,
Probabilita e Statistica Matematica, per il Setsmientifico disciplinare MAT/05 Analisi Matematica

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Eugenio Vecchi 86,14/100
2) Nicola Abatangelo 81,4/100

3) Alessandro lacopetti 79,23/100
4) Valentina Franceschi 78,12/100

Bologna, 01/02/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 704 PROT. 23738 DEL 2/2/2021
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6167 DEL 14/10/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 STORIA DELLA
FILOSOFIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/06 STORIA DELLA
FILOSOFIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fildisoe Comunicazione FILCOM del 04/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéipricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g@nB lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 11/C5 Storia della Filosofia, per il Sedtor
scientifico disciplinare M-FIL/06 Storia della Filofia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.316.7 del 14/10/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@ettore Concorsuale 11/C5 Storia della Filasofi
per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/06d8ia della Filosofia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Diego Donna 93/100

Bologna, 02/02/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 705 PROT. 23739 DEL 02/02/21
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 842 DEL 07/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/ A4 - GEOFISICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/10 - GEOFISICA DELLA TERRA SOLIDA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di FisieaAstronomia "Augusto Righi" - DIFA del
06/12/2019, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno pedettore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il
Settore scientifico disciplinare GEO/10 - Geofisitedla Terra Solida; ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def112/2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.342 del 07/02/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il
Settore scientifico disciplinare GEO/10 - Geofigiledla Terra Solida.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Letizia Anderlini 72,3/100
2) Giordano Teza 65,1/100
3) Massimo Nespoli 60,2/100

Bologna, 02/02/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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